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Die vorliegende Dokumentation versucht die wichtigsten Ergebnisse der letztighrigen Vertrags- und
Lohnverhandlungen zusammenzustellen. Sie beruht auf einer Umfrage des SGB bei seinen
Mitgliedsorganisationen und sucht nur jene Bereiche abzudecken, in denen diese Verirége
abschliessen. Berucksichtigt wurden Ergebnisse - soweit sie verfigbar waren - bis zum 20.2.2009.

1. GAV-Verhandlungen

1.1 Neue (erstmalige) Vertréige

Neue (erstmalige) GAV hat der SEV abgeschlossen. Neben kleineren Regionalvertrégen im Bereich
dffentlicher Verkehr ist hinzuweisen auf die folgenden GAV:

GAV Normalspurbahnen Schweiz

Der GAV gilt ab dem 1.1.2009 fur unbestimmte Zeit. Es handelt sich um einen Rahmen-GAV, der
Minimalstandarts  for die wichtigsten Anstellungsbedingungen des fahrenden Personals im
regionalen Verkehr der Unternehmen SBB, BLS, RegionAlps, Thurbo SOB und OeBB festhdlt. Diese
Unternehmen haben mit den zustdndigen Gewerkschaften Firmen-GAV abzuschliessen, in welchen
die Bestimmungen des Rahmen-GAV nur zugunsten der Mitarbeitenden abgeéndert werden dirfen.

Appenzeller Bahnen

Der GAV gilt ab dem 1.7.2008 bis Ende 2010. Unterstellt sind ihm rund 160 Mitarbeitende exkl.
Geschéftsleitung. Materiell sind keine ins Gewicht fallenden Verdnderungen verhandelt worden.

RailGourmio swissAlps (Bahnverpflegung)

Der GAV gilt ab dem 1.5.2008 bis mindestens Ende 2010 (danach mit 6 Monaten Kindigungsfrist
jeweils auf Ende April oder Ende Dezember auflésbar). Unferstellt sind ihm sémiliche
Mitarbeitenden exkl. Kader, Verwaltung, und Lehrlinge. Der GAV fihrt einen Dienstjahreszuschlag
ein. Dieser betragt jahrlich 260.- pro volles Jahr im Betrieb und kann wéhrend 10 Jahren
beansprucht werden. Vereinbart sind jdhrliche Lohnverhandlungen. Ansonsten sind materiell keine
ins Gewicht fallenden Verénderungen verhandelt worden.

1.2 Erneuerte Vertrdge

Im Folgenden werden die wichtigsten 2008 erneuerten GAV aufgelistet und stichwortartig die
bedeutendsten Verénderungen festgehalten:



1.2.1 Sektor Industrie:
m  GAV grafische Industrie (Comedia)

Der neue GAV gilt ab sofort bis Ende 2012. Der Abschluss war bei Comedia umstritten - in einer
Urabstimmung stimmten die betroffenen Mitglieder dem Vertrag mit 80 % Ja gegen 20 % Nein zu.

Der neue GAV, der mit dem Unternehmerverband Viscom in sieben Gespréachsrunden ausgehandelt
wurde, bringt wichtige Fortschritte, aber auch Verschlechterungen. Positiv ist die markante Erhdhung
der vertraglichen Mindestldhne. Diese werden bis 2010 um bis zu 9 % erhdht; ab 2010 wird es
keinen Mindestlohn unter 3500.- geben. Negativ ins Gewicht féllt dagegen die Senkung der
Nachtzulagen von heute 100 auf neu 70%, wobei fir die bisher Schichtarbeitenden
Besitzstandwahrung vereinbart wurde.

Grosse Unzufriedenheit herrscht in der Gewerkschaftsbasis Uber die erneute, unversténdliche
Weigerung von Viscom, den Vertrag allgemein verbindlich erkléren zu lassen. Die Arbeitgeber
rechtfertigten ihre Ablehnung mit der abstrusen Begrindung, der GAV sei immer noch zu teuer und
zu kompliziert. Dabei wdre gerade in diesem Fall die Allgemeinverbindlichkeits-Erklérung umso
sinnvoller und nétiger, um die vertragslosen Betriebe einzubinden und dem Lohn- und
Sozialdumping zum Nachteil der vertragstreuen Unternehmen einen Riegel zu schieben.

m  GAV Basler Chemie und Pharma (Unia)

Der neue GAV gilt vom 1.5.2008 bis 30.4.2011. Direkt unterstellt sind ca. 5200 Angestellte,
indirekt Wirkung entfaltet der Vertrag fir rund 23’000 Beschéftigte. Unia-Verantwortliche werteten
die folgenden Bestimmungen als wegweisend:

Verbesserungen im Bereich Vereinbarkeit Arbeit und Familie

Der Mutterschaftsurlaub betragt 18 Wochen (davon kénnen maximal vier Wochen vor der Geburt
bezogen werden). Neu gibt es einen Vaterschaftsurlaub von insgesamt 6 Tagen. Zusétzlich besteht
fur die Vater ein Anrecht, zehn unbezahlte Freitage zu beziehen. Zudem wurde der Anspruch auf
drei Tage Versorgungsurlaub fir Arbeitnehmende mit Familienpflichten besser geregelt.

Gleichstellung / Integration

Im neuen GAV ist sowohl der Grundsatz «gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit» als auch ein
Diskriminierungsverbot auf Grund des Geschlechts verankert. Zudem soll mit gezielten Massnahmen
die Gleichstellung und die Integration von ausléndischen Mitarbeitenden geférdert werden.

Gewerkschaftliche Rechte am Arbeitsplatz

Die Rechte der Arbeitnehmenden-Vertretungen wurden ausgebaut (Mitsprache bei Sozialplénen und
bei Festlegung von Bonussystemen). Zudem gibt es neu ab 250 unterstellten Mitarbeitenden ein
Anrecht auf mindestens 30 Prozent Freistellung fur die Tétigkeit der Arbeitnehmenden-Vertretung.

Verbesserung des Kindigungsschutzes / Verwarnungen
Es ist ein erweiterter Kindigungsschutz von 12 Monaten fir Arbeitnehmende ab Alter 55
vorgesehen. Zudem wurde das Verfahren bei Verwarnung weiter verfeinert.



Die Kinder- und Ausbildungszulagen liegen neu 10 Prozent Gber dem gesetzlich festgelegten
Anspruch. Diese Betrdge werden per 1. Januar 2009 erhéht.

Regelung bei Schichtarbeit

Die Zuschlége bei Schichtarbeit und fir Mehrarbeit bleiben unveréndert und bewegen sich weit Uber
dem gesetzlichen Niveau. Fir Mitarbeitende, die aus medizinischen Grinden keine Schichtarbeit
mehr leisten kénnen, soll in Zusammenarbeit mit der Personalvertretung nach Alternativen gesucht
werden.

FOnf Wochen Ferien fur alle

Alle dem GAV unterstellten Mitarbeitenden haben neu einen Anspruch auf mindestens fonf Wochen
resp. 25 Tage Ferien. Ab Alter 46 bis 50 steigt der Anspruch kontinuierlich auf 30 Tage an.
Jugendliche bis zum 20. Altersjahr haben einen Anspruch auf 27 Tage Ferien.

Nicht durchsetzen konnten die Gewerkschaften ihre Forderung, dass der GAV auch fir die 18’000
Angestellten mit Einzelarbeitsvertragen direkt und damit verbindlich gilt.

m  Lonza (Chemie, Unia,1.4.09 - 31.3.15)

Der alte Kollektivarbeitsvertrag (KAV) wurde von der Lonza Ende 2007 gekindigt. Begrindung der
Firma: der hohe Ausbildungsbedarf misse durch eine Arbeitszeiterhéhung von insgesamt 9 Tagen
pro Jahr finanziert werden. Gleichzeitig legte die Firmenleitung weitere Verschlechterungen der
Arbeitsbedingungen vor.

Resultat nach Mobilisierung der Beschéaftigten und harten Verhandlungen: der KAV bleibt in Kraft,
die Lonza zieht im April 08 die Kindigung zurick. Eckpunkte der neuen Vereinbarung: Die
Arbeitszeit wird nicht erhoht. Allféllige formelle Anpassungen und Ergénzungen regeln die
Vertragsparteien nach Treu und Glauben. Erzielen sie dabei keine Einigung, gelten die
angestammten GAV-Regeln. Vereinbart wurden zudem ein Kundigungsschutz bis 2015, der
automatische Teuerungsausgleich, hohe Investitionen (200 Mio. Franken pro Jahr) am Standort Visp,
ein Einblicksrecht der Gewerkschaft in die Investitionsentscheide und ein umfangreiches Abkommen
zur Qualifizierung der Arbeitenden. Die 1500 KAV-Mitarbeitenden leisten 4,16 Arbeitstage pro Jahr
fur die Ausbildung. Unia wertete den neuen Abschluss positiv: Die breite Mobilisierung der Lonza-
Belegschaft habe sich ausbezahlt und setze neue Massstébe in der Sozialpartnerschaft.

m  Elekiroinstallationen Wallis (Unia)

Der GAV vom 1.7.08 wurde allgemeinverbindlich erklért.

1.2.2 Sektor Bau und Gewerbe (alle Unia)

= LMV Bau (1.5.2008 - 31.03.2011)



Geltungsbereich: ganze Schweiz ohne Zimmereibetriebe in 7 Kantonen. Unterstellte: ca. 100'000.
Vertragsloser Zustand vom 1.10.07 bis zum 1.5.08.

Die Baumeister wollten Verschlechterungen im Bereich der flexiblen Arbeitszeit (mehr Plus- und
Minusstunden) sowie der gemeinsamen Institutionen (Parifonds) durchsetzen und haben deshalb den
LMV auf den 1.10.07 gekindigt. Die Gewerkschaften, Unia und Syna, haben dagegen mobilisiert,
u.a. mit einer massiven Streikwelle im Okiober/November 07. Obwohl von den Baumeistern
verlangt, haben diese Ende Januar 08 auch eine Schlichtungsvereinbarung (erarbeitet durch
Delegationen beider Parteien unter Leitung von Ex-seco-Direktor fir Arbeit Jean-Luc Nordmann)
abgelehnt. Erst im zweiten Anlauf (April 08) stimmten die Baumeister einem neuen GAV zu, der
quasi identisch war mit der ersten Schlichtungslésung. Das erpresserische Vorgehen der Baumeister
hatte damit in jingerer Vergangenheit den zweifellos hértesten GAV-Konflikt provoziert.

Die zwei besonders strittigen Fragen wurden wie folgt geldst:

Bei Arbeitsausfallen infolge Schlechtwetter, technischen Pannen oder Arbeitsmangel sollen
Abweichungen vom urspringlichen Arbeitszeitkalender fir den Arbeitgeber praktikabel und fir die
Arbeitenden transparent gehandhabt werden. Dabei wurde vereinbart, dass bei geringfugiger
Abweichung vom Arbeitszeitkalender Ende Monat keine Anpassung des Kalenders notwendig ist.
Ferner ist festgelegt worden, dass eine besondere paritétische und auch mit Praktikern
zusammengesetzte Kommission die Umsetzung dieser Regelung begleitet und gegebenenfalls
Anpassungen vorschlagt. Eine besondere Protokollvereinbarung hélt diese Regelung verbindlich fest.

Beziglich des Paritétischen Vollzugs- und Bildungsfonds (Parifonds) sind die Vertragsparteien
Ubereingekommen, dass der Vollzugsfonds am 1. Juli 2008 wieder in Kraft gesetzt wird. Der
patronale Bildungsfonds wird noch wahrend einer Ubergangsfrist bis langstens 31. Marz 2010
beibehalten und anschliessend paritétisch weitergefihrt. Diese Ubergangsfrist wird genutzt, um tber
sachlich nétige Anpassungen des Parifonds zu verhandeln. Dabei sollen die zukinftigen Bedurfnisse
fur die paritatisch getragene Bildung und fir den Vollzug geklart und die dafir notwendigen Mittel
bei unveréinderten Abziigen neu verteilt werden. Wird eine Einigung gefunden, tritt diese 2010 in
Kraft.

m  GAV Maler-Gipser

Der neue GAV gilt ab dem 1.4.2009 fur 3 Jahre. Vereinbart wurde wéhrend der Laufzeit der auto-
matische Teuerungsausgleich, ebenso 2 zusétzliche Ferientage, die ab 2010 in Kraft treten.

m  GAV Geristbau (1.4.08 - 31.3.2011)

Geltungsbereich: Ganze Schweiz ausser Kader, technisches und kaufménnisches Personal und
Lehrlinge.

m  GAV Ziegelindustrie

Vereinbart wurde, den Mitte 08 auslaufenden GAV weiter laufen zu lassen.



1.2.3 Tertigr
m  GAV Bardusch (Textilpflege/Wéscherei, Unia, 1.1.08- 31.12.10)

Geltungsbereich: Voll- und Teilzeitbeschéftigte exkl. Kader und Verwaltung. Fir alle Unterstellten
wurde 1 zusétzlicher Ferientag vereinbart.

m  VPOD-Bereich

Der VPOD hat gut 20 GAV in den Bereichen Soziales, Pflege und Gesundheit, &ffentlicher
Nahverkehr, Energie und Bildung erneuert.

Im Luftverkehr wurden folgende GAV erneuert:

Swissport Zirich

Der GAV (1300 Unterstellte) fuhrt die Jahresarbeitszeit ein. Weitere Verbesserungen:
- 1 Ferientag mehr (Mindestferien 5 Wochen nun for alle)
- Erhéhung Funktionsléhne um 2,4 %

Neu verhandelt hat der VPOD die GAV mit Swissport Baggage Sorting (150 Unterstellte), Swissport
Basel (250 Unterstellte) und ISS Aviation (220 Unterstellte). In Basel wurde dabei ein
Vaterschaftsurlaub von 2 Wochen eingefGhrt; bei ISS wurde viel umgeschichtet - mit umgerechnet
einem Lohnverlust von 2,5 bis 5 % pro neue Arbeitsstunde.

m  Bahnen, Schifffahrt (SEV)
Der SEV meldet eine Handvoll erneuverter GAV.
Siidostbahn

Hier verhinderte der SEV eine lohnwirksame Leistungsbeurteilung fir das Lok- und Zugpersonal. For
das restliche Personal wurden die individuellen Lohnerhéhungen eingeschrénkt. Nunmehr werden
60 % der dafir vorgesehenen Summe aufgrund eines neu eingefihrten Erfahrungsanteils verteilt.
Markant verbessert wurden die Zulagen fur unregelmadssige Arbeitszeiten.

Rhatische Bahnen

Vereinbart wurde ein neues Lohnsystem mit gleichzeitiger Lohnsummensteigerung von gut 5 %. Die
Ferien wurden fir alle um 1 Woche erhdht, gleichzeitig aber auch die Wochenarbeitszeit um 15
Minuten. Neu eingefihrt wurde ein Schiedsgericht bei Uneinigkeit in den Lohnverhandlungen.
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Elvetino

Der erneuerte GAV gilt mindestens bis Ende 2010, danach jeweils kindbar mit 6-monatiger Frist auf
31.Dezember. Die Umsatzprovision wird abgeschafft und als Durchschnittswert in den Grundlohn
eingebaut. Vereinbart wurden jéhrliche Lohnverhandlungen, ansonsten kaum Anderungen.

1.3 Noch nicht abgeschlossene Verhandlungen / Konflikte

Presse Deutsch-CH und Tessin (comedia)

Die Verleger haben den GAV auf den 1.8.04 gekindigt. Seither herrscht vertragsloser Zustand.
Hauptstreitpunkt: der Verband Schweizer Presse will die Léhne nicht mehr im GAV regeln sondern
an die Betriebe delegieren. Die Gewerkschaften stellen sich gegen dieses Ansinnen, haben
verschiedentlich zu mobilisieren versucht.

1.4  GAV-Verhandlungen aus thematischer Sicht

In der folgenden Auflistung sind aus thematischer Sicht wichtige Verédnderungen, in der Regel
Fortschritte, verzeichnet, die im vergangenen Jahr - zum allergréssten Teil im Rahmen von GAV-
Verhandlungen, zu einem kleinen Teil auch im Rahmen der Lohnverhandlungen (LV), die sich nicht
nur auf das Pekuniére beschrénkten - ausgehandelt worden sind.

1.4.1 Lohnfestlegung

In vielen GAV- oder Lohnverhandlungen wurden die Mindestléhne, teils markant, erhéht. In
erneuerten GAVY wurde oft (Beispiele: Lonza, Maler-Gipser) am automatischen Teuerungsausgleich
festgehalten. Der SEV verhinderte beim neuen GAV Sidostbahn die Lohnwirksamkeit der
Leistungsbeurteilung und konnte den individuellen Anteil an der Lohngestaltung auch dariber
hinaus reduzieren. Bei Elvetino (Gastgewerbe) wurde die Umsatzprovision in Fixlohn Oberfihrt, bei
RailGourmio (Bahnverpflegung) ein Dienstalterszuschlag eingefihrt.

1.4.2 Gleichstellung, Familienvertraglichkeit

In folgenden Vertrdgen resp. Vereinbarungen im Rahmen der Lohnverhandlungen ist der bezahlte
Vaterschaftsurlaub erhdht worden:

Basler Chemie (Unia): neu 6 Tage, dazu ein Recht auf 10 unbezahlte Freitage.
Schreiner-GAV (Unia): + 1 Freitag bei Geburt des eigenen Kindes.
Cremo AG (Unia): neu 5 Tage

Swissport Basel (VPOD): neu 2 Wochen
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Mutterschaftsurlaub

Verbesserungen bei der Basler Chemie auf 18 Wochen. Derselbe GAV erhsht die Kinderzulagen um
10% und hélt ein Lohndiskriminierungsverbot nach Geschlecht fest.

Lohngleichheit

Unia gelang es, im Rahmen der Lohnverhandlungen in einzelnen Firmen spezielle Lohnerhéhungen
fur Frauen durchzusetzen (siehe 2. Tabelle).

1.4.3 Ferien/Feiertage
In den erneuerten GAV sind massiert Ferienverbesserungen festzustellen:

Basler Chemie: fir einzelne Alterskategorien bis 2 Tage mehr pro Jahr, so dass fir alle minimal 5
Wochen und ab 50 Jahren 6 Wochen garantiert sind (fir Alter 40 bis 50: ansteigend bis 6 Wochen).

Maler-Gipser: + 2 Tage ab 2010

Elektrogewerbe, Metallbau und Gebéudetechnik: je 1 Tag mehr fir gewisse Alterskategorien
Cremo AG: + 3 Tage mehr ab Alter 50

Rhéatische Bahnen: 1 Woche mehr (dafir 15 Minuten mehr pro Arbeitswoche)

Kanton Basel: 2 Tage mehr

Swissport Zurich: 1 Tag mehr

Bardusch (Wascherei): 1 Tag mehr

Tankstellenshops Kanton Freiburg: 2 Tage mehr

Cargologic (Frachtgutbeférderung Luftverkehr): 1 bis 2 Tage mehr je nach Alterskategorie

1.4.4 Bildungsurlaub

Im GAV Garagen des Kanton Genf ist neu ein Anspruch auf 5 Tage paritétisch finanzierten
Bildungsurlaub pro Jahr vereinbart worden.

Im Bauhauptgewerbe war die Frage der Parifonds umstritten, bei der Lonza die Weiterbildungs-
modalitGten insgesamt.
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1.4.5 Arbeitszeitverkirzung

In 3 GAV des Flughafenpersonals wurden flexible Jahresarbeitszeitmodelle eingefthrt, bei ISS
Aviation wurde dabei neu eine Referenz von 40 Stunden (alt: 38) festgelegt.

1.4.6 Unregelméssige Arbeitszeiten

Grafische Industrie: Abbau Nachtzulagen von zuvor 100 auf neu 70 %, wobei fir bisherige Schicht-
arbeitende Besitzstandgarantie gilt.

Im Bau wurde eine ,wilde” Flexibilisierung der Arbeitszeit verhindert.

Diverse Vereinbarungen verbessern die Zulagen fur unregelméssige Arbeitszeiten.

1.4.7 Kindigungsschutz
Im GAV Basler Chemie wurde der Kindigungsschutz der Gber 55-j@hrigen auf 1 Jahr verléngert.

Bei der Lonza wurde ein Kindigungsstopp bis 2015 vereinbart.

1.5 Kurzkommentar aus thematischer Sicht

3 Momente widerspiegeln das GAV-Geschehen des vergangenen Jahres:

1. Auseinandersetzung

Das Vorgehen des Baumeisterverbandes ist fir die jingere Zeit beispiellos. Abzuwarten bleibt, ob
hier Hardliner ricksichtslos (voribergehende) Profilbedirfnisse stillen wollten oder ob tatséchlich
dauerhaft an den Grundfesten sozialpartnerschaftlicher Verhandlung geruittelt wird.

2. Hdufige Ferienverbesserungen

In den GAV-AbschlUssen, teils auch in den Lohnverhandlungen, sind massiert Ferienverbesserungen
festzustellen. Verkirzungen der Wochenarbeitszeit fehlen dagegen géanzlich (2 Félle von
Wochenarbeitszeitverléngerung). Die gegeniber den letzten Jahren auffallend héufigeren
Ferienverbesserungen mégen zu einem Teil durch die Rhythmen der Veriragspolitik begrindet sein.
Diese Interpretation greift jedoch zu kurz. Die Ferienabschlisse sind ebenso sehr ein Zeichen dafir,
dass die Arbeitnehmenden — zumindest in guten Zeiten — einen Grossteil der ihnen zustehenden
Verbesserungen nicht in pekuniérer sondern in Form von mehr Lebensqualitdt winschen. Dass die
GAV-Abschlisse Uber das ganze Jahr 2008 getatigt wurden und somit weniger unter dem
psychologischen Schatten der Krise standen, wird so geprégte VertragsabschlUsse beginstigt haben.



3. Familienvertraglichkeit
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GegenUber den letzten Jahren hat sich die Zahl der GAV-Abschlisse mit Verbesserungen, die unter
dem Stichwort ,Familienvertréglichkeit” (siehe 1.4.2) erfasst werden kénnen, zuriickgebildet. Das ist

wohl nicht mit einer geringeren Wertschdtzung der entsprechenden Forderungen zu interpretieren,
sondern dadurch, dass es sich bei den 2008 diesbeziglich geschlossenen Vereinbarungen eher um
Nachzigler, also um Anpassungen an den zuvor erreichten Standard, handelt.

2. Lohnverhandlungen 2008 / 2009

2.1 Tabelle: Lohnabschlisse 2008 / 2009

Branche / Betrieb (Gewerkschaft)

Erhéhung der Effektivihne

(nominal)

Kommentar

BAU (Unia)

LMV 2,4 % Basisléhne ab 1.1.09 um 2,5% erhéht
08/09: insgesamt 5,5% Erhéhung fur
Monatsldhne und 7,5% for Stundenldhne

Gleisbau 2,4 %

GEWERBE (Unia)

Elektroinstallation 3,6 % 1 Tag zusétzlich inkl.

Isoliergewerbe 3,9 % 1% Arbeitgebereinlage inkl.

Metallbau 3,3 % 1 Tag Ferien zusétzlich inkl.

Gebdudetechnik 3,2 % 1 Tag Ferien zusétzlich inkl.

Schreiner 2,6% 1 zusétzlicher bezahlter Tag bei Geburt

eines eigenen Kindes + Spesenerhéhun-
gen

Mébelindustrie

Fr. 89.- bis 106.80 /
Monat

Dach- & Wandgewerbe 2,6%
Ausbaugewerbe Westschweiz 1,5%
Holzbau Schweiz 2,4% auf Mindestldhne

Marmor- und Granitgewerbe

85.- Fr. / Monat gene-
rell

Carrosseriegewerbe d/CH

Fr. 100.- generell

Erhéhung der Mindestlshne um Fr. 200.-
bis 300.- pro Monat

INDUSTRIE (Unia)

Uhren, Romandie

140.- einheitlich

Entspricht 2,45% des Medianlohnes; for
Salére unter Fr. 4'830.- = 2,9% oder
mehr
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Branche / Betrieb (Gewerkschaft)

Erhéhung der Effektivihne
(nominal)

Kommentar

Uhren, Deutsche Schweiz 2,5% Empfehlung: 0,7% ind.
Textil 2,0% Mind. 1,5 gen.
Sulzer 4 % Davon 1,5% fur ind. Erhéhungen

und 1% fiur Lohnbandanpassungen

ABB Sécheron

Fr. 100.- generell

+ Prémie von Fr. 1'300.-

Holzim 3,0%
Biral 3-4,5% (=160.- einheitlich)
Bigla 3 %, davon 2 gen.

Scintilla Bosch SO

2,8 %, davon 1,9 gen.

+ Fr. 150.- Pramie

KWC, Unterkulm

2,5%

H.A. Schlatter, Schlieren ZH 2,0% + Bonus Fr. 500.- (Fr. 300.- fur Ler-
nende ab 2. LJ)

Rothrist Rohr 1,4 % gen.

Franke Kichentechnik 2,4 %

Aarburg AG

Forbo-Siegling Wallbach und 2,25 % Dazu ein bezahlter freier Tag

Laufenburg AG

CHEMISCHE INDUSTRIE

Roche 3,0% Sockel 850.-

Brenntag Schweizerhalle 1,0 %

SI-Group 2,5% + 2 Tage Ferien

LEBENS- UND GENUSSMITTEL

Feldschl®sschen 3,8% Mindestlohn neu: Fr. 3'900.-, Kranken-
taggeldprémie gesenkt

Fenaco 3.2% Mindestlohn neu: Fr. 3'600.-

Heineken 2,9 %

Nestlé Basel 3,1%

Schweiz. Brauereiverband 3,0 % Davon 2% gen.

Lindt & Sprungli

Durchschnitilich 1,8%

Wander 2,6% = Fr. 100.- gen.

DIENSTLEISTUNGEN

Gastgewerbe (Unia) 2,5%

Coop (Unia) 3,25 % Fr. 100.- for alle Léhne bis Fr. 4'000.-
Migros (Unia) 3,0 % Erhdhung Minimalléhne
Sicherheit/VSSU (Unia) 2,6 % gen.

Detailhandel Rahmen-GAV GE

2,6% auf Mindestldhne

Lehrlinge: + Fr. 50.- p. M.; fir Unge-

(Unia) lernte bis 5 Jahre Berufserfahrung: + Fr.
100.- p. M.

GAV Pharmacies Populaires 2,6% Erhdhung Mindestléhne:

(Unia) 6. Berufsjahr Fr. 4'100.- / Monat

GAV Apotheken Kt. Genf (Unia) Fr. 100.-
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Branche / Betrieb (Gewerkschaft)

Erhéhung der Effektivishne  Kommentar

(nominal)
GAV Verkauf Tankstellenshops ~ Fr. 135.- / M. An zwischen 21 und 40 J: 2 Ferientage
FR (Unia) mehr
Buchhandel Dt-CH (comedia) 2 % gen. bis 4500.-, Erhéhung der Mindestldhne je nach

Stufe von 2,5% bis 4,3 %.

Buchhandel (Romandie)
(comedia)

a) 2,9 % auf Mindest-
[6hne

b) Payot: 3 % auf Min-
destléhne (1. und 4.
Berufsjahr) + 2 % auf

Realldhne
Post (GeKo) 3,9 % 3,1% gen. ; 0,8% ind.
PostAuto Schweiz AG (GeKo) 3,0 % gen.
DPD (Schweiz) AG (GeKo) 1,2 %
SecurePost AG (GeKo) 2,75 % gen. 2,5% ; ind. 0,25%
Swisscom (GeKo) 3,2% Minimale Basisldhne: + 2,5%
(3 % gen.
0,2 % ind.)
Directories (GeKo) 3,2 %, davon 2,4 %
gen.
Télégenéve (GeKo) 2,9 % gen.
Saphir Group Networks AG 3,6 %, davon 2,6 %
(Geko) gen.
Call Center (GeKo) 1,5 % ind.
Skyguide (GeKo) 2% real Nachverhandlung Mérz 09
Bund (VGB) 2,2 %
(1,7% TA und 1,1
%real)
Zoll (garanto) Wie beim Bund. Zollverwaltung: befristete Arbeitsmarkt-

zulage in der Grenzwachtregion Genf
von 3'000 Franken pro Jahr und Mitar-
beiter/in per 1.1.2009.

Kantone (VPOD)

AG 1,0% ind. + 0,5%
Prémie

Al 3,0%TA + 1,0 % ind.
fur Lohnaufstieg

AR 2,5%TA + 1,0 % ind.
fur Lohnaufstieg

BE 2,3 % TA + 0,2 % Real

BL 2,6 %

BS 2,6 % TA, garantierter +2 Tage mehr Ferien
Lohnstufenanstieg

GL 2,0 % TA + 1,0 % ind.
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Branche / Betrieb (Gewerkschaft)

Erhéhung der Effektivihne
(nominal)

Kommentar

fur Lohnaufstieg

GR 1,5 % TA + 2,0 % Real

LU 1,0 % TA + 1,0 % ind.
fur Lohnaufstieg

NW 1,0 % TA + 0,5 % ind.
fur Lohnaufstieg

ow 2,2 % TA + 0,8 % ind.
fur Lohnaufstieg

SG 3,0% TA + 1,4 % ind.
fur Lohnaufstieg

SH 25 % TA + 1,0 % ind.
fur Lohnaufstieg

SO 2,7 % + garantierter
Lohnstufenanstieg

SZ 1,45 % TA + 1,0 % ind.
fur Lohnaufstieg

TG 2,5% TA + 1,0 % ind.
fur Lohnaufstieg

ZH 1,7% TA + 0,4 % ind.
+ garantierter Stufen-
anstieg

Verkehr (SEV)

SBB AG 2,5 %, davon 1.5 gen.

Transports Publics fribourgeois

3,9 %

Inkl. Nachtzuschlag fur Gber 55(éhrige;
Rest generell

Transports Publics genevois 3 %

Transports lausannois 3 %

Rhatische Bahn 2,8 %

Zentralbahn 2,6 %, davon 1,8 %
gen.

Matterhorn Gotthard Bahn 2,2 %

Studostbahn Sockelbeitrag Fr. Erhéhung der verschiedenen Zulagen.
1'200.- fur alle

Regionalverkehr Bern-Solothurn

2,5 %, davon 2,0 %
gen.

Weiterer Regionalverkehr '

1,5% - 4,5 % (massiert
liegen die Werte zwi-
schen 2 bis 3,3 %)

_Flugverkehr

Flughafenpersonal ZH (VPOD) 2% + 1 Tag Ferien

SR Technics (VPOD) 2,1% (= lediglich Lohnstufenanstieg)

Gate Gourmet (VPOD) 1% (= lediglich Lohnstufenanstieg)
Cargologic (VPOD) 2% + 1 bis 2 Tage mehr Ferien je nach Alter
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Branche / Betrieb (Gewerkschaft) Erhéhung der Effektivishne  Kommentar
(nominal)

Swiss (VPOD + Kapers) Gewinnbeteiligung
vereinbart, Resultat
noch offen

Medien

SRG (SSM) Total 3,4 % der Lohn-

summe, setzt sich zu-
sammen aus: TA von
1,9 %, 0,9 % ind. sowie
eine Einmalzahlung von
Fr. 500.- (= 0,5 % der

Lohnsumme)

Abkirzungen: ML = Monatslohn; TA = Teuerungsausgleich; gen. = generell; ind. = individuell
' Der SEV hat gut 30 weitere Abschlisse (reg. Bahnen, Busse, Schifffahrt) Gbermittelt, die hier zusammen gefasst sind.

2.2 Kommentar Lohnverhandlungen 08/09

In der ersten Phase der Verhandlungen, bis und mit November 08, zeigte sich eine klare Tendenz zu
Resultaten mit 3 % und mehr. Das gilt for die Mehrheit der baugewerblichen Abschlisse, genau so
wie fir viele Firmenabschlisse aus der Industrie, aber auch aus den Dienstleistungen (Post,
Swisscom, Coop, Migros, einige Kantone).

In der zweiten Phase (ab Dezember 08) waren im Mittel schlechtere Resultate feststellbar. Die
Mehrheit der Abschlisse hatte eine 2 vor dem Komma. Abschlisse Uber 3 % waren zwar weiterhin
zu verzeichnen, aber dazu gesellten sich auch einige unter 2 %.

Zwei Faktoren erkléren diese Entwicklung:

Ab dem Monat November begann die Teuerung markant zu fallen. Abschlisse, die fir den
Teuerungsausgleich den Dezemberindex verwenden, kénnen also trotz nominell tieferen Ergebnissen
gegenuber jenen der Vormonate den Arbeitnehmenden real mehr Geld in die Tasche spulen. Die
vorliegende Sammlung der Lohnverhandlungsabschlisse kann die verwendeten Monatsindexe nicht
festhalten. Sie kann damit keine exakte Abschétzung der Reallohnentwicklung vornehmen.

Psychologisch war in der zweiten Phase der Verhandlungen die Krise omiprdsent. Die Arbeit-
nehmenden gerieten unter Druck, fir den Erhalt der Arbeitspléatze ihre Lohnforderungen zu
mdssigen.

Der SGB rechnet fir 2009 mit einem nominellen Lohnanstieg von gegen 3 % fur die Bereiche mit
Lohnverhandlungen. Im laufenden Jahr dirften die Konsumentenpreise stagnieren. Mit der
Nominallohnerhdhung von gegen 3 Prozent konnte die Kaufkraft substanziell gestérkt werden, was
die Schweizer Binnenkonjunktur 2009 stutzen wird.
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Mindestlohne

Auffallend sind die konzentrierten und teil markanten Anhebungen der Mindestléhne, dies Gber alle
Branchen hinweg. Das Ziel der SGB-Gewerkschaften, in allen GAV die Mindestldhne auf minimal
Fr. 3500.- zu heben, konnte im vergangenen Verhandlungsjahr in einigen Branchen verwirklicht
werden (grafische Industrie, Buchhandlung Payot, Tankstellen FR, Apotheken GE, Feldschlésschen,
fenaco). DarGber hinaus wurden in weiteren Vereinbarungen die Mindestldhne markant erhéht.

3. Verwendete Abkirzungen

Gewerkschaften:

Unia: die Gewerkschaft

SEV: Schweiz. Eisenbahn- und Verkehrspersonalverband
VPOD: Verband des Personals éffentlicher Dienste

GeKo: Gewerkschaft Kommunikation

Comedia: Die Mediengewerkschaft

SBPV: Schweizerischer Bankpersonalverband

SSM: Schweizer Syndikat Medienschaffender

PVB: Personalverband des Bundes

garaNto: Gewerkschaft des Zoll- und Grenzwachtpersonals
Kapers: Kabinenpersonal und Luftfahrt

SBKV: Schweizerischer BUhnenkinstlerverband

Anderes:

AG: Arbeitgeber

AVE: Allgemeinverbindlicherkldrung [eines GAY, des LMV]
AZV: Arbeitszeitverkirzung

GAV: Gesamtarbeitsvertrag

LMV: Landesmantelvertrag (= GAV fur das Bauhauptgewerbe)
ind.: individuell

gen.: generell

TA: Teuerungsausgleich

* * k * %
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