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Daniel Suter, Prasident impressum - Die Schweizer Journalistinnen, Mitglied syndicom

Vorwarts mit der Gesetzesanderung, die das Bundesgericht verlangt!

Mein Name ist Daniel Suter. Ich will lhnen an einem Beispiel zeigen, warum es zum Kindigungs-
schutz eine Gesetzesanderung braucht.

Das Beispiel bin ich selbst. Im Jahr 2009 war ich Prasident der Personalkommission Tages-Anzeiger,
als der Tamedia-Konzern beschloss, ein Viertel der TA-Redaktion ,aus wirtschaftlichen Grinden“ zu
entlassen. Entlassen wurden 52 festangestellte Journalistinnen und Journalisten, 7 Druckereiange-
stellte, und viele Vertrage mit freien Mitarbeitenden der Zeitung wurden gekindigt. Mit allen Lohn-
klrzungen waren schatzungsweise 100 bis 120 Menschen betroffen.

Unter den vielen Entlassenen waren auch ich und ein zweiter Kollege der Personalkommission. Be-
reits im Vorfeld der Massenentlassung hatte unsere Kommission mit dem Konzern verhandelt. Und
nach der Entlassungswelle liess die Konzernleitung durch ihren Pressesprecher verbreiten, dass ich
trotz meiner Entlassung Leiter der Verhandlungsdelegation der Arbeithnehmerschaft sein kdnne, um
fur alle Betroffenen einen Sozialplan auszuhandeln. Nun, das haben mein Kollege und ich dann ge-
tan. Mit Hilfe der Berufsorganisationen impressum und syndicom hat die Peko Tages-Anzeiger in ei-
nem Monat harter Arbeit einen Sozialplan erkampft, der bis heute Gultigkeit hat.

Dennoch fragte ich mich:

Darf es sein, dass ein Arbeitgeber einen Personalvertreter aus angeblich wirtschaftlichen
Grunden entlasst - und dann erwartet, dass der Entlassene nachher den Sozialplan fur alle
aushandelt?

Das wollte ich gerichtlich klaren, und die Gewerkschaften standen mir bei.

Das Ergebnis kennen Sie: Das Zlrcher Arbeitsgericht gab unserer Seite Recht. Das Zurcher Oberge-
richt stlirzte den Entscheid wieder um und sprach den denkwUrdigen Satz:

«Freilich liesse sich auch argumentieren, der Arbeitnehmer verhandle besser, wenn er selbst
vom Sozialplan betroffen sei.»

Das Bundesgericht bestatigte im Marz 2012 diese Meinung und machte damit dem Kindigungs-
schutz fur Personalvertreterinnen endgultig den Garaus. Bereits in einem ersten Urteil hatte das
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Bundesgericht 2006 erklart: Ein Arbeitgeber dlrfe einen Personalvertreter aus wirtschaftlichen
Griinden entlassen, weil dies «sozialvertraglicher» (wortlich so!) sein kdnne, als einen anderen Ange-
stellten zu entlassen. Daraufhin kritisierte das Justiz- und Polizeidepartement im September 2010:

«Es stellt sich ernsthaft die Frage, ob die Art und Weise, wie das Bundesgericht den Begriff
des begriindeten Anlasses ausgelegt hat, diesem Begriff einen Grossteil seiner Wirkung ent-
zogen hat.»

Dem Bundesgericht kam diese Kritik in den falschen Hals, und es hustete sie in meinem Urteil wie-
der heraus:

«Sollten jedoch - nach der im Bericht des Bundesrates geédusserten Meinung — wirtschaftliche
Grinde im Rahmen einer Entlassung eines Arbeitnehmervertreters als missbréuchlich qualifi-
ziert werden (...), so lasst sich dieses Ergebnis tatsédchlich nur durch eine Gesetzesdnderung
bewerkstelligen.»

An diesem Punkt stehen wir jetzt. Seit zwei Jahren liegt ein fertig formulierter Vorentwurf dieser Ge-
setzesénderung in den Schubladen des EJPD. Diese Teilrevision des OR muss endlich Wirklichkeit
werden.

Den Kritikern dieser Revision kénnen wir — aus eigener Erfahrung - die einfache Frage stellen:

Finden Sie es richtig, dass ein Arbeitgeber Personalvertretungen entlassen und gleichzeitig
erwarten kann, dass sie am nédchsten Tag bereit und fahig sind, einen Sozialplan ftir alle Ent-
lassenen des Betriebes auszuhandeln?

Wer darauf antwortet «Ja, das finde ich zumutbar!», der disqualifiziert sich als Sozialpartner.



