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Hochste Zeit fiir eine reale Lohnrunde:
Generelle Lohnerhdhungen von 2-2,5% als Zielgrosse fiir 2019

Die Berufstatigen in der Schweiz haben in den letzten Jahren enorme Leistungen erbracht. Auch
in einem wechselkursbedingt schwierigen Umfeld, das den Spielraum fur Lohnerhéhungen emp-
findlich beschrankte, waren die Beschéftigten der verschiedenen Wirtschaftssektoren in der
Schweiz dusserst produktiv.

Inzwischen hat sich die wirtschaftliche Lage der Unternehmen stark verbessert. Die Ertrags- und
Geschaftslage der meisten Firmen ist positiv. Jetzt ist der Zeitpunkt gekommen, wieder eine posi-
tive Lohnrunde fur die Beschaftigten einzuleiten. Sie haben eine reale Lohnrunde mehr als verdient.
Denn sie sind es, die fur die gunstige wirtschaftliche Entwicklung massgeblich verantwortlich sind.

Zu berUcksichtigen ist, dass fur das laufende Jahr nach langerem wieder mit einer spUrbaren Teu-
erung zu rechnen ist. Sofern sich die Ausgangslage beim Frankenkurs und beim Olpreis nicht
entscheidend andert, wird sie knapp ein Prozent betragen. Der Ausgleich der Teuerung bildet den
Sockel fur die Lohnforderungen, muss doch zuerst einmal die Kaufkraft der Lohne gesichert wer-
den. Dazu kommt, dass die Krankenkassenpramien der Lohnentwicklung langst davongelaufen
sind. Ahnliches gilt fiir die sténdig steigenden Beitrédge an die Pensionskassen.

Die entscheidenden wirtschaftlichen Faktoren, die Teuerung, die wirtschaftliche Lage und die Pro-
duktivitatsentwicklung sprechen also dafur, dass es auf das nachste Jahr endlich wieder zu einer
substanziellen realen Lohnrunde kommen muss. Wichtig ist zudem, dass auch wieder vermehrt
generelle Lohnerh6éhungen gesprochen werden. Wie die Erfahrung zeigt, fuhrt die Individualisie-
rung der Lohnerhéhungen zu nichts anderem als zu Uberproportionalen Ergebnissen fur die hohen
und hochsten Léhne, wahrend die grosse Mehrheit der unteren und mittleren Einkommen stehen
bleibt. Sie haben aber genauso Anspruch auf einen angemessenen Anteil an den erwirtschafteten
Ergebnissen. Eine einigermassen ausgeglichene Lohnstruktur ist sowohl wirtschaftlich wie auch
gesellschaftlich positiv.

Die fihrenden Gewerkschaften in den verschiedenen Branchen, die im Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund organisiert sind, verlangen aus diesen Grinden flUr das kommende Jahr Lohnerhé-
hungen von 2-2,5%.

Uber die Faktoren Wirtschaftslage, Produktivitat und Teuerung hinaus ist fiir das kommende Jahr
der Nachholbedarf zu bertcksichtigen. Bilanziert man die lohnpolitischen Ergebnisse der letzten
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Jahre, so ergibt sich namlich Uber alles gesehen fur die Berufstatigen mit unteren und mittleren
Einkommen ein empfindlicher Lohnrickstand. Das gilt insbesondere fur langjahrige Mitarbeitende.
Dieser muss in der kommenden Lohnrunde aufgeholt werden. Ein grosserer Schritt ist auch bei

den Léhnen der Frauen féallig. Die stossende Lohndiskriminierung der Frauen muss endlich besei-
tigt werden.



