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Teuerung, gute Ertragslage und Lohnriickstand: Lohnerh6hungen von
2-2.5 Prozent erforderlich

Deutliche Aufwartstendenz in der Exportwirtschaft - anhaltendes Wachstum im Binnen-
sektor

Die Schweizer Wirtschaft befindet sich in einem Aufschwung. Das Bruttoinlandprodukt wuchs im
ersten Halbjahr um 3.2 Prozent gegenuber dem Vorjahr. Insbesondere fand nun auch die Industrie
aus der langen Schwéchephase seit Ausbruch der Finanzkrise vor rund 10 Jahren. Im ersten Halb-
jahr verzeichnete sie ein Wachstum von fast 6 Prozent gegenuber dem Vorjahr. In der Binnenwirt-
schaft hat sich die Aufwartstendenz etwas verstarkt. Die steigende Beschaftigung und die damit
verbundenen héheren Haushalteinkommen, aber auch die Investitionstatigkeit der Unternehmen
beleben das Inlandgeschaft.

Export- und Binnenwirtschaft: reale Wertschépfung
(2003=100, saisonbereinigt)
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Verbesserte Gewinnsituation in den Firmen

Die Geschaftslage der Schweizer Unternehmen hat sich dank dem Aufschwung wesentlich verbes-
sert. Die Unternehmensumfragen in Bezug auf die Ertrags- und Geschéftslage der Firmen zeigen
ein klar positives Bild. Geld fur Lohnerhdhungen ist vorhanden.
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In der Industrie bezeichnen die Betriebe ihre Geschaftslage insgesamt als gut. Die Werte der KOF-
Umfragen befinden sich auf dem Hdchststand der letzten 10 Jahre. Insbesondere aus der Maschi-
nenindustrie sind die Signale ausgesprochen positiv. Auch die Hotels und Restaurants verzeichnen
seit 2017 eine bessere Geschéaftssituation. Die Umfragewerte befinden sich auf einem Hbchststand
seit Erhebungsbeginn im Jahr 2009.

Im Bau hat sich die ausserordentliche Konjunktursituation der letzten Jahre etwas beruhigt. Die
Firmen machen aber nach wie vor gute Geschéafte — insbesondere im Ausbaugewerbe. Die KOF-
Umfragewerte im Bereich von 40 Punkten sind im Quervergleich mit anderen Branchen ausge-
sprochen hoch. Der Bereich ,Kommunikation, Verkehr* profitiert von der besseren Binnenkonjunk-
tur. Die Firmen bewerten ihre Geschéaftslage wesentlich positiver als noch 2016.

Im Finanzsektor hat sich die Aufwértstendenz der letzten Jahre fortgesetzt. Sowohl in den Banken
als auch in den Versicherungen Uberwiegen die Positivmeldungen. Die Geschaftslage wird gross-
mehrheitlich als gut bezeichnet. Weniger gut sind die Rickmeldungen aus dem Detailhandel. Die
Branche durfte zu einem grossen Teil Opfer der schwachen Lohnerhdhungen in letzter Zeit sein.
Zusatzlich kosteten die steigenden Krankenkassenpramien und Pensionskassenbeitrage Kauf-
kraft. Gut ist die Finanzlage bei der 6ffentlichen Hand. Die bessere Konjunktur fihrt zu héheren
Einnahmen. Doch auch unabhéngig davon schreiben Bund und Kantone strukturelle Uberschiisse.

Beurteilung der Geschaftslage in ausgewahlten Industriebranchen
(Saldo gemass KOF-Umfrage, saison- und extremwertbereinigt)
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Beurteilung der Geschaftslage im Gastgewerbe
(Saldo gemass KOF-Umfrage, saison- und extremwertbereinigt)
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Geschaftslage in Branchen der Schweizer Binnenwirtschaft
(Saldo' geméss KOF-Umfrage, saison- und zufallsbereinigt)
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Geschéftslage der Banken und Versicherungen
(Saldo gemass KOF-Umfrage, saisonbereinigt)
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2017 und 2018 stagnierende Reallohne

Die markant bessere Geschéftslage der Firmen hat sich in den Jahren 2017/18 jedoch nicht in
den Realléhnen niedergeschlagen. Die Reallbhne stagnieren trotz wirtschaftlichem Aufschwung.
Im vergangenen Jahr resultierte ein Minus von 0.1 Prozent. Auch 2018 zeichnet sich ab, dass die
Loéhne hinter der Teuerung zurtickbleiben.

Nominallohnwachstum und Teuerung
(Veranderung geg. Vorjahr)

2017 2018
Nominallohnindex BFS 0.4 0.8*
Landesindex BFS 0.5 0.9**

*1.Halbjahr 2018; * *Prognose SGB

1

Der Saldo ist definiert als der Anteil der Firmen mit ,guter Geschéftslage” minus Firmen mit ,schlechter Geschéftslage*®
multipliziert mit 100. Sind die Werte positiv, Uberwiegen somit Firmen, welche im Rahmen der Umfrage eine ,gute Ge-
schaftslage” gemeldet haben.



2017 ist der Anteil der generellen Lohnerhéhungen auf 25 Prozent gesunken. Das ist der Tiefst-
stand seit 1999. Ein wesentlicher Faktor durfte die aufgrund der FrankenUberbewertung ausblei-
bende Teuerung gewesen sein. Zahlreiche Arbeitgeber wollten die Léhne nur noch individuell er-
hohen.

Generelle und individuelle Lohnerhéhungen in GAV
(Anteile in Prozent)
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Tieferes Lohnwachstum bei langjahrigen Mitarbeiterlnnen

Mitarbeiterinnen mit langer Betriebszugehorigkeit hatten in den letzten Jahren punkto Lohn das
Nachsehen. Ihre Lohne stiegen zwischen 2010 und 2016 um 3.1 Prozent, gegenuber 7.1 Prozent
bei Arbeitnehmenden mit maximal einem Dienstjahr. Besonders augenfallig ist das in der Industrie,
im Detailhandel und im Gastgewerbe.

Lohnwachstum nach Dienstalter 2010-2016: Total und ausgewéhlite Branchen
(Medianlohn)

12% 11.1%
10%
8% 7.1% 7.0% 6.9%
0% 4.0%
4% 3.1% 3.3% 7
0%
1 Jahr 20 Jahre und mehr
B Gesamtwirtschaft Industrie Detailhandel B Gastgewerbe

Lohnerhéhungen von 2-2.5 Prozent: Teuerung, Produktivitat und Nachholbedarf

Die Verbande des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes SGB fordern Lohnerhdéhungen von
2-2.5 Prozent. Diese Forderung begrtndet sich folgendermassen: Die Teuerung wird im laufenden
Jahr knapp 1 Prozent betragen - sofern sich beim Frankenkurs und bei den Olpreisen nichts Sub-



stanzielles andert. Dazu kommen markant steigende Krankenkassenpramien, wobei hier nicht we-
niger Preisentwicklung, sondern die steigende Menge an konsumierten Gesundheitsdienstleistun-
gen ausschlaggebend ist.

Die Produktivitat der Berufstatigen in der Schweiz erhdhte sich gemass den BFS-Zahlen zurzeit
jahrlich um etwas mehr als 0.7 Prozent (real).’. Effektiv durfte das Wachstum noch hdher sein, da
diese Zahlen die tatsachliche Entwicklung unterschatzen.’

Aufgrund der stagnierenden Realldhne 2017/18 ergibt sich bei den Léhnen ein Nachholbedarf.
Dieser ist bei langjahrigen Mitarbeiterinnen besonders ausgepragt. Der Aufschwung muss auch
dazu genutzt werden, um den Lohnruckstand der Frauen zu korrigieren.

Teuerung gemass Landesindex der Konsumentenpreise und Prognose SGB
(Veranderung gegenuber Vorjahr, in Prozent)
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®  Zur Ermittlung der technisch bedingten Erhéhung der Arbeitsproduktivitdt missen Mehrjahresdurchschnitte oder geglét-
tete Statistiken verwendet werden, da sonst die konjunkturellen BIP-Schwankungen im Nenner die Jahres-Ergebnisse
dominieren.

®  Zur Berechnung der realen Wertschépfung deflationiert das BFS die nominalen Wertschdpfungszahlen in gewissen Dienst-
leistungsbranchen mit den Lohnindizes. Diese Lohnindizes enthalten jedoch nicht nur den Teuerungsausgleich, sondern
auch eine Erhdéhung infolge der hdheren Produktivitat. Ein Teil des Produktivitatsanstiegs wird deshalb ,wegdeflationiert®.



