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10 Jahre Mutterschaftsurlaub

Arbeitgeber zeigen sich knausrig

Trotz den vielen Beteuerungen, man musse die Rahmenbedingungen fur Frauen verbessern und
sie als Fachkrafte in den Arbeitsmarkt holen, sind konkrete Verbesserungen kaum sichtbar. Dies
zeigt sich auch beim Mutterschaftsurlaub, welcher dazu dienen sollte, den Frauen die nétige Still-
zeit und Erholung nach der Geburt zu geben, damit sie anschliessend wieder zur Arbeit zurlck-
kehren kdnnen. Die Mutterschaftsversicherung ist zwar eine wichtige gleichstellungspolitische Er-
rungenschaft in der Schweiz. Bei der Einfuhrung 2005 war aber ebenso klar, dass sie nicht allen
Anforderungen zu genugen vermochte. Es handelte sich um einen klassischen politischen Kom-
promiss. 14 Wochen (welche auch nur zu 80 Prozent bezahlt werden!) sind bei weitem nicht ge-
nugend fur MUtter. Genau darum zahlte man auch auf die Arbeitgeber: Sie sollten diese minimale
gesetzliche Lésung in ihren Branchen durch eine Verlangerung des Mutterschaftsurlaubs erwei-
tern. Denn schliesslich profitierten zahlreiche Arbeitgeber von der neuen Losung, da sie den von
ihnen bereits gewahrten Mutterschaftsurlaub ja nicht mehr selber berappen mussten. Dies gilt
insbesondere flr grosse Unternehmen und florierende Branchen wie zum Beispiel die Chemie-
und Pharmaindustrie, die Uhrenindustrie, die Versicherungen und die IT-Branche.

Bessere Regelungen durch Gesamtarbeitsvertrage

Wie sehen die Regelungen in den verschiedenen Branchen aus? Auffallig ist, dass in den Bran-
chen mit Gesamtarbeitsvertragen durch sozialpartnerschaftliche Verhandlungen der Mutter-
schaftsurlaub l&anger ist und die Frauen finanziell besser abgesichert sind. Mehrheitlich sind es 16
Wochen und diese werden zu 100 Prozent bezahlt. In einigen Branchen wurde als Zwischenl6-
sung 16 Wochen zu 80 Prozent bezahlt eingefihrt.

Besonders positiv stechen die Branchen Pharma und Chemie sowie die Uhrenindustrie und die
Maschinenindustrie hervor. In allen diesen Branchen gibt es grosse Gesamtarbeitsvertrage, in
denen bereits vor der Einfuhrung der Mutterschaftsversicherung ein Mutterschaftsurlaub von 16
Wochen bzw. in der Basler Chemie sogar 18 Wochen ausgehandelt wurde. Dies dank dem En-
gagement der damals wenigen fuhrenden Gewerkschaftsfrauen, wie zum Beispiel Christiane
Brunner zu ihrer Zeit als SMUV Préasidentin.

Trotzdem zeigen sich die Arbeitgeber in vielen Branchen knausrig und nicht bereit, mehr als das
gesetzliche Minimum zu gewahren. In den beiden sehr beschaftigungsintensiven Branchen
Gastgewerbe und Personalverleih mit zusammen fast 500°000 Beschaftigten zum Beispiel gilt
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nur das gesetzliche Minimum. Dies trifft ebenso auf die meisten gewerblichen Berufe wie Schrei-
nerei, Gebaudetechnik, Elektrogewerbe, Metallbau, Carrosseriegewerbe und Ausbaugewerbe zu.
Das ist zumindest in den Berufen sehr erstaunlich, in denen immer mehr Frauen arbeiten, wie
zum Beispiel in der Schreinerei. Im Gewerbe gibt es immerhin zwei 16bliche Ausnahmen, namlich
das Maler- und Gipser- sowie das Gebaudehullengewerbe (z.B. Dachdecker). Hier haben die
Gewerkschaften in den Verhandlungen erreicht, dass der Mutterschaftsurlaub auf 16 Wochen (zu
80 Prozent bezahlt) verlangert wurde.

Auch im Detailhandel mit seinem sehr hohen Anteil an Frauen gibt es noch sehr viel Hand-
lungsbedarf. Wahrend die Grossverteiler COOP 16 und Migros 18 Wochen zu je 100 Prozent
gewahren, verharren viele Detailhandler auf dem gesetzlichen Minimum.

Stagnation auf tiefem Niveau statt Taten fiir Frauen

Seit die Mutterschaftsversicherung 2005 eingefluhrt wurde, gibt sich die Wirtschaft mit dem Mi-
nimum und einer minimalen Verbesserung zufrieden. Die Arbeitgeber haben es versdumt, in den
Ausbau des Mutterschaftsurlaubes zu investieren. Diejenigen Arbeitgeber, welche bereits einen
Mutterschaftsurlaub gewéhrt hatten und durch die Ubernahme der Erwerbsausfallversicherung
Gelder eingespart hatten, investierten nicht in einen Ausbau, wie dies erwartet werden konnte.
Denn allen Beteiligten war damals klar, dass 14 Wochen Urlaub und 80 Prozent des Lohnes
nicht dem entsprach, was fur die Mutter notwendig war. Und obwohl es einen Fortschritt fur viele
Frauen brachte, war auch klar, dass Frauen mit einem tiefen Lohn mit 80 Prozent des Lohnes
nicht anstandig und in Wirde Mutter sein kdnnten. Kurz: es war eine Lésung, die auf die Subsi-
diaritat und bessere sozialpartnerschaftliche Regelungen setzte.

Das ernlchternde Fazit belegt auch eine Studie des Bundes zur Wirkungsanalyse der Mutter-
schaftsversicherung. Sie zeigt auf, dass nur eine Minderheit der befragten Unternehmen die M6g-
lichkeit nutzte, in den Ausbau des Mutterschaftsurlaubes zu investieren. Nur etwas mehr als ein
Viertel der befragten Unternehmen verlangerte den Urlaub, fast drei Funftel der Betriebe sind
noch heute auf dem gesetzlichen Minimum. Die durch die EinfiUhrung der Mutterschaftsversiche-
rung freigewordenen finanziellen Mittel wurden also mehrheitlich nicht in eine Verbesserung in-
vestiert. Ein weiteres Funftel nutzt die Mittel fur die Stellvertretung der Mutter im Urlaub, sechs
Prozent fur einen Vaterschaftsurlaub. Die Finanzierung von betriebseigenen Kinderkrippen oder
Beitrage an die Kosten von Krippen kommen kaum vor. Zwei Funftel der Unternehmen ver-
wenden demnach die freigewordenen Gelder nicht fiir bessere Urlaubsregelungen und fiir
mehr Vereinbarkeit.

Dies bedeutet, dass die Arbeitgeber in der Schweiz bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
europaweit nach wie vor auf den hintersten Rangen liegen. Das bestatigen regelmdssig auch
OECD Studien. Diese Tatsache erstaunt umso mehr angesichts der aktuellen Debatte Uber den
besseren Einbezug der Frauen in den Arbeitsmarkt als Fachkréafte (,Fachkrafteinitiative®). Eine
Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Frauen ist jedoch nicht mit Beteuerungen zu errei-
chen. Dazu braucht es konkrete Taten. Ein langerer und anstandig bezahlter Mutterschaftsurlaub
ist eine wichtige Rahmenbedingung.

' Bundesamt fur Sozialversicherung, Forschungsbericht ,Wirkungsanalyse Mutterschaftsentschadigung®. Schlussbe-
richt. Basel, 2012.



Darum fordern wir die Arbeitgeber 10 Jahre nach Einflhrung der Mutterschaftsversicherung auf,
hier ein Klares Zeichen zu setzen und einen Mutterschaftsurlaub von mindestens 18 Wochen, be-
zahlt zu 100 Prozent, einzufUhren. Dies hat neben einem Vaterschafts- und Elternurlaub sowie
weiteren Verbesserungen bei der Gleichstellung in der Arbeitswelt hdchste Prioritat.



