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Vernehmlassungsantwort zum Amtshilfeabkommen im Zollbereich mit den USA

Sehr geehrte Herr Bundesrat,
Geschétzte Damen und Herren

Wir danken Ihnen flr die Mdglichkeit, zum obgenannten Amtshilfeabkommen Stellung nehmen
zu kénnen. Gerne beantworten wir nachfolgend die von lhnen im Vernehmlassungsverfahren ge-
stellten Fragen:

1

Wir sind mit den zurzeit vorliegenden Grundziigen des Abkommens einverstanden und be-
grussen die Bestrebungen, die zum Abschluss dieses Amtshilfeabkommens flihren.

Fur den Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB) hat weder der Abschluss eines Amtshil-
feabkommens noch eines AEO-Abkommens eine besonders hohe Prioritat. Nichtsdestotrotz
kénnen wir die Uberlegungen des Bundesrates und der Zollverwaltung nachvollziehen und
erachten deshalb die bis anhin geplanten Schritte als sinnvoll. Die Anerkennung zollrechtli-
cher Sicherheitsmassnahmen mit den Vereinigten Staaten, in Form eines AEO-Abkommen, ist
fur die Schweizer Wirtschaft aufgrund der engen wirtschaftlichen Verflechtung mit den USA
hdchstwahrscheinlich vorteilhaft. Da sich auf Seite der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
sowohl in den Exportbetrieben als auch beim Zoll- und Grenzwachpersonal keine erkennba-
ren Nachteile ergeben, steht aus Sicht des SGB einem AEO-Abkommen nichts entgegen.

Wie bereits im ersten Punkt angetont, ist der SGB mit dem jetzt vorliegenden Abkommen ein-
verstanden. Insbesondere der Einhaltung des Datenschutzes und des Spezialitatsprinzips,
wie es in diesem Abkommen auch vorgesehen ist, muss aus Sicht des SGB Sorge getragen
werden.

Als Interessensvertreter der Schweizer Arbeitnehmenden wéare der SGB insbesondere auf-
grund der eher geringen Wichtigkeit, die wir diesem Abkommen beimessen, gegen ein sol-
ches Abkommen, wenn darin Regelungen enthalten waren, die sich negativ auf die Arbeits-
bedingungen des Zoll- und Grenzwachpersonal oder der Schweizer Arbeitnehmenden im
Allgemeinen auswirken wurde.

Wir danken lhnen fUr die Berlcksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche GrlUsse
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