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Die wirksamsten Massnahmen fiir eine gerechtere Verteilung:

Eine generelle Lohnrunde fiir 2017, nicht mehr als 10% des Einkommens fir
Krankenkassenpramien und vor allem: am 25. September ein Ja zu AHVplus fur
10% héhere AHV-Renten

Der aktualisierte Verteilungsbericht des Schweizerischen Gewerkschaftsbunds vom Juli 2016
macht deutlich, wohin sich die Schweiz in den letzten Jahren einkommens- und vermégenspoli-
tisch entwickelt hat. Zwar konnten dank aktiven Gewerkschaften und vor allem dank der Mindest-
lohnkampagne im Bereich der tieferen Léhne Fortschritte erreicht werden, die sich auch im inter-
nationalen Vergleich sehen lassen. Insgesamt haben die hohen und héchsten Einkommen aber in
einem besorgniserregenden Ausmass zugelegt. Die Steuer- und Abgabenpolitik der 6ffentlichen
Hand hat diese schlechte Tendenz nicht etwa gebremst, sondern sogar noch unterstttzt.

Gleichzeitig hat sich die bereits ausgepragte Konzentration der Vermdgen noch verschérft. Die
reichsten 2.1% der Bevdlkerung besitzen inzwischen so viel wie die anderen 97.9%. Das sind bei
Licht besehen bald wieder feudalistische Zustande.

Ein zentraler Faktor der kritischen Einkommensentwicklung fur eine Mehrheit der Bevolkerung ist
die Entwicklung der Krankenkassenpramien. Sie werden immer mehr zur unsozialen Kopfsteuer,
welche die Haushalte mit tieferen und mittleren Einkommen Ubermassig belasten. Die Pramienent-
wicklung eilt seit nunmehr 20 Jahren der Entwicklung der Léhne, aber auch jener der Pramienver-
billigungen, weit davon. Das Mitte der neunziger Jahre deklarierte Ziel, dass die Krankenkassen-
pramien 8% des steuerbaren Haushaltseinkommens nicht Ubersteigen sollten, rtuckt fGr immer
mehr Haushalte in immer weitere Ferne. Wahrend Haushalte mit einem Monatseinkommen von
Uber 20000 Franken von der Pramienentwicklung nicht viel spuren, wird sie fur die grosse Mehr-
heit zunehmend zur drickenden Last.

In einem ersten Schritt muss jetzt das Ziel formuliert werden, dass niemand fur die Krankenversi-
cherung mehr als 10% seines Einkommens auszugeben hat. Der Kanton Waadt will bei der Reali-
sierung dieses Ziels vorangehen. Flr die Realisierung dieses Ziels in der ganzen Schweiz mussten
Bund und Kantone die Pramienverbilligungen um rund 2 Milliarden Franken pro Jahr aufstocken.
Far die Starkung der Kaufkraft der Mehrheit der Bevolkerung wére das eine sehr lohnende Investi-
tion.
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Trotz drickender Pramienlast will der Bundesrat den Beitrag an die steigenden Pramien aber nicht
erhdhen, sondern im Rahmen des neuen Sparpakets gar noch um 75 Millionen Franken jahrlich
senken. Das wurde die Probleme der Einkommensverteilung noch verscharfen, statt sie zu lindern.
Dieser Abbau der Gelder fir die Pramienverbilligung geht vollkommen in die verkehrte Richtung
und muss deshalb gestoppt werden.

Zentral fUr die Einkommensentwicklung sind und bleiben die Léhne. Die SGB-Verbande werden
die Lohnforderungen fur 2017 im September prasentieren. Ausgehend von der Ungleichentwick-
lung bei den Einkommen muss aber schon heute unterstrichen werden, dass es wieder mehr ge-
nerelle Lohnerhdhungen und Uberhaupt eine Starkung der Gesamtarbeitsvertrage braucht. Der
durch den Uberbewerteten Schweizer Franken verstarkte Lohndruck in verschiedenen Branchen
muss durch einen konsequenteren Vollzug der flankierenden Massnahmen zum Schutz der Léhne
aufgefangen werden, woran es heute an verschiedenen Orten krankt.

Die kurzfristig wirksamste Massnahme fur eine gerechtere Einkommensverteilung ist ein Ja zur
Volksinitiative AHVplus. Sie verlangt eine Erhédhung der AHV-Renten um 10%. Diese Rentenver-
besserung dient nicht nur den Alteren, sondern vor allem auch den Jiingeren. Denn es sind die
heute Erwerbstatigen, die unter den sinkenden Renten der Pensionskassen am meisten leiden.
Kompensiert werden kénnen diese Rentenverluste bei der 2. Saule realistischer Weise nur durch
eine Verbesserung der AHV-Renten. Sie weisen im Vergleich zu allen anderen Formen der Alters-
vorsorge ein ausgezeichnetes Preis-/Leistungsverhaltnis auf. Ohne die AHV-Renten und ihre Ver-
besserung mussten die Jungeren fur ihre Altersvorsorge viel mehr Geld auf die Seite legen.

Der Verteilungsbericht 2016 zeigt auf, wie rentabel die AHV fur Alleinstehende bis zu einem Jah-
reseinkommen von rund 150‘000 Franken und fur Verheiratete bis zu einem Einkommen von rund
250000 Franken ist. Verantwortlich flr diese hohe Rendite, von der alle mit unteren und mittleren
Einkommen profitieren, ist nicht nur die solidarische Finanzierung mit gegen oben unbeschrankter
Leistungspflicht und plafonierten Renten, sondern auch die leistungsfahige Finanzierung uber das
Umlageverfahren ohne Umweg Uber die Kapitalmarkte.

Die Zahlen des Verteilungsberichts machen ubrigens auch deutlich, weshalb eine Rentenerhé-
hung der AHV um 10% im Sinne der Volksinitiative AHVplus nicht nur fur die Aktiven, sondern auch
fur die heutigen Rentnerinnen und Rentner nétig ist. Die standig hoheren Krankenkassenpramien
und Uberhaupt die Ausgaben flr die Gesundheit laufen den Renten immer mehr davon. Besonders
krass wird das fur das kommende Jahr, wo eine angekundigte Erhdhung der Krankenkassenpra-
mien um rund 5% einer Nullrunde bei den AHV-Renten gegenUbersteht, die es in der Geschichte
der AHV Uberhaupt noch nie gegeben hat. Die Minderheit gutsituierter Rentnerinnen und Rentner
mag das vielleicht nicht stéren. Die Mehrheit der Rentenbezlger, die sich im Rentenalter mit einer
starken Einkommenseinbusse bei &hnlichen Kosten wie friher konfrontiert sehen, dagegen schon.
Die Einkommensunterschiede vergrdssern sich im Rentenalter regelmassig noch.

Die AHV steht wie keine andere schweizerische Institution flr ein Stick Ausgleich und Solidaritat
gegen die Gefahr zunehmender Ungleichheit. Auch deshalb muss sie wieder gestarkt werden.



