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Die vorliegende Dokumentation versucht die wichtigsten Ergebnisse der letztjahrigen Vertrags- und
Lohnverhandlungen zusammenzustellen. Sie beruht auf einer Umfrage des SGB bei den ihm ange-
schlossenen Verbanden und sucht nur jene Bereiche abzudecken, in denen diese Vertrdge ab-
schliessen. Berucksichtigt wurden Ergebnisse bis Ende Februar 2017.

1. GAV-Verhandlungen

1.1. Neue (erstmalige) Vertrage

GAYV Berner Spitédler und Kliniken

Dieser neu ausgehandelte GAV tritt am 1.1.2018 in Kraft und gilt fr Gber 18°000 Beschéftigte in 10
Berner Spital- und Psychiatrieunternehmen. Er fusst auf 2 friiheren GAV, erfasst aber auch neues
Personal. Unterstellt sind dem GAV alle Beschaftigten ausser dem obersten Kader. Die wichtigsten
Anderungen gegeniiber den Vorlaufer-GAV:

- Mindestlohn neu 48‘000.- /Jahr

- Dienstaltersgeschenk neu ab 10 und 15 Jahren (alt: ab 20 Jahren)
- Vaterschaftsurlaub neu einheitlich 10 Tage

- Adoptionsurlaub neu 1 Monat

- Neues Lohnmodell mit Besitzstandgarantie. Die Lohnverhandlungen werden auch kunftig
zwischen dem Arbeitgeberverband und den Personalverbanden gefuhrt. Die Arbeitgeber
wollten zuerst betriebsinterne Verhandlungen ohne Beteiligung der Personalverbande.

Auf Arbeitnehmerseite haben der VPOD, der SBK (Schweiz. Berufsverband der Pflegefachfrauen
und -manner) und der VSAO (Verband der Assistenz- und Oberarzt/innen) diesen GAV ausgehan-
delt. Dabei handelt es sich um den schweizweit grossten GAV in diesem Bereich.

GAY Vorruhestand Maler-Gipser

Im Maler-Gipser-Gewerbe der Deutschschweiz, inkl. Jura und Tessin, wurde nicht nur der normale
GAV erneuert, sondern auch ein spezieller GAV fur den Vorruhestand neu vereinbart. Dieser allge-
meinverbindlich erklarte GAV beginnt am 1.1.2017 und dauert bis Ende 2026. Er eroffnet den Frau-
en die FrUhpensionierung ab 62, den Mannern ab 63 Jahren. Mdglich ist vorgangig die flexible Teil-
pensionierung: fur die Frauen ab 59, flr die Manner ab 60 Jahren.

Nationaler GAV Tankstellen

Der Ende 2015 neu ausgehandelte nationale GAV fur das Personal der Tankstellen (siehe Dossier
110) konnte nicht wie geplant auf den 1.1.2017 in Kraft gesetzt werden. Das Staatssekretariat fur
Wirtschaft (Seco) prift immer noch die Voraussetzungen, um den GAV allgemeinverbindlich erkla-
ren zu kdnnen. Die vertragschliessenden Parteien hoffen, dass dieser GAV, der fur alle rund 12'000
Mitarbeiter/innen in den 1300 Schweizer Tankstellenshops gelten wird, noch im Frihling 2017 in
Kraft tritt.
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1.2. Erneuerte Vertrage

Im Folgenden werden die wichtigsten 2016 erneuerten GAV aufgelistet und stichwortartig die be-
deutendsten Veranderungen festgehalten:

L-GAV (Gastgewerbe)

Der erneuerte (aber noch nicht ratifizierte) GAV tritt am 1.1.2017 in Kraft und gilt fir 3 Jahre. Er er-
fasst 27'000 Arbeitgeber und 200‘000 Angestellte. Die wichtigsten in den Jahren zuvor erhandelten
Fortschritte (13. Monatslohn, 5 Wochen Ferien, Mindestldhne, Forderung der Aus- und Weiterbil-
dung sowie Kontrollen und Bussen bei Verstdssen gegen den Vertrag) bleiben erhalten. Die wich-
tigsten Verbesserungen:

- Anhebung der Mindestlohne um 0,3 %;
- Vaterschaftsurlaub neu 5 Tage (alt 3);
- Verbesserung der Kontrollen;

- Aus- und Weiterbildung mehr gefordert.

GAV Uhren und mikrotechnische Industrie
Der erneuerte GAV tritt am 1.1.2017 in Kraft und gilt flr 5 Jahre. Unterstellt sind 57°000 Angestellte,
darunter neu auch die Temporarangestellten. Die wichtigsten Verbesserungen:

- Mutterschaftsurlaub von 16 auf 18 Wochen erweitert; Bezahlung 100%;
- Vaterschaftsurlaub ab dem 2. Kind auf 10 Tage verlangert, fur 1. Kind unverandert 5 Tage;
- Erhéhung Krankenkassenbeitrage der Arbeitgeber um 15.- /Monat auf 175.-

GAYV Coiffeurgewerbe

Der erneuerte GAV sieht Lohnerhdhungen zur Aufwertung der Berufserfahrung, verstéarkten Schutz
gegen Lohndumping und Massnahmen gegen Scheinselbststandigkeit vor. Er gilt neu auch fur Coif-
feusen und Coiffeure ohne anerkannte Ausbildung. Die wichtigsten Anderungen:

* Anstieg der Mindestlohne wahrend der ersten fUnf Tatigkeitsjahre fur alle Lohnkategorien.
Ab dem 5. Berufsjahr Mindestlohn von

e 4'000 Franken fur Coiffeusen und Coiffeure mit EFZ,

e 3'900 Franken fur Coiffeusen und Coiffeure mit EBA,

e 3'800 Franken fur Coiffeusen und Coiffeure ohne anerkannte Ausbildung,

¢ Lohnzuschlag von 200 Franken fur Mitarbeitende, die Lehrlinge ausbilden.

* Verbesserung der Bedingungen fur Familien: Urlaub bei Erkrankung eines Kindes, 5 Tage Vater-
schaftsurlaub.

Die Sozialpartner haben sich dartber hinaus auf Instrumente zur Bekdmpfung der Scheinselbst-
standigkeit (missbrauchliche Stuhlimiete) und Pseudopraktika geeinigt. Verstarkt werden soll die
Kontrolltatigkeit, insbesondere im Tessin.

Nach der Ratifizierung wird beim Seco ein Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit gestellt.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund / Union syndicale suisse / Unione sindacale svizzera



Second Oeuvre

Die Arbeitgeber hatten den GAV, der flr 25'000 Beschaftigte gilt, auf den 1.1.2017 gekundigt. Die
Bauarbeiter protestierten an einer konzertierten Aktion am 18.11.2016. Daraufhin zogen die Arbeit-
geber die Kundigung zuruck. Im Rahmen der Lohnverhandlungen stimmten sie der Verbesserung
der Essensentschadigung um 1 Fr./Tag (von 17.- auf 18.-) sowie einer Erhdhung der Mindeststun-
denldhne um 30 Rappen (von 29.- auf Fr. 29.30) fur Ausgebildete zu. Die eigentlichen GAV-
Verhandlungen gehen weiter.

GAV GSK

GSK (=GlaxoSmithKline) in Prangins libernimmt ohne Anderung den alten Novartis-GAV. Dieser gilt
jedoch nur fur die Produktionsabteilung (250 Unterstellte) und nicht die weiteren Angestellten (ca.
1200 Personen).

NAV Hauswirtschaft

Der erneuerte NAV gilt von Beginn 2017 bis Ende 2019. Er umfasst die ganze Schweiz ausser Genf.
Einzige Veranderung: er erhoht die Mindestlohne fur die Arbeitenden mit und ohne Berufslehre um
je 1,9 %.

NAV Detailhandel Jura

Far 3 Jahre (bis Ende 2019) verlangert wurde der NAV fUr den Detailhandel im Kt. Jura. Der NAV gilt
fur alle Detailhandelsgeschéfte ausser Migros, Coop und Lidl, die Gber einen GAV verfligen. Dem
NAV unterstehen 2300 Beschéftigte in 300 L&den. Dieser kantonale NAV ist 2014 im Rahmen der
Flankierenden Massnahmen als Reaktion auf oft festgestelltes Lohndumping eingefuhrt worden. Die
diversen verbindlichen Mindestléhne (jeweils x 13) gehen von 3120.- fur Nicht-Ausgebildete mit we-
niger als 5 Jahren Erfahrung bis 3640.- fir Ausgebildete mit 3 Jahren Erfahrung, jeweils berechnet
auf eine 42 Stunden-Woche.

Verbesserungen: Streichung des untersten Mindestlohnes, bessere Beachtung ausléandischer Aus-
bildung, sofortige Anrechnung des 13. Monatslohns (zuvor erst ab 4 Anstellungsmonaten).

Ausserdem hat Unia die GAV fur die Ziegelindustrie, das Isoliergewerbe, die Maler/Gipser und die
Plattenleger erneuert. Diese GAV enthalten als wichtigste Bestimmung jeweils Lohnerhdhungen, die
von 20 (Ziegelindustrie), Uber 25 (Isoliergewerbe, Maler/Gipser) bis 40 Franken (Plattenleger) pro
Monat gehen. Erneuert wurde zudem der GAV Sicherheitsdienste. In diesem GAV werden die meis-
ten Mindestldhne erhoht.

GAV-SecurePost 2016

Erneuert wurde der GAV-SecurePost. Ihm unterstehen rund 300 Mitarbeitende, die im Transport von
Geld und Wertsachen tatig sind. Wichtigste Errungenschaften: eine Erhdhung des Mindestlohnes
von 50400 auf 51‘000.- /Jahr sowie neu Fr. 4.- Entschadigung pro Stunde flr Pikettdienst (alt 3.-)
Nicht erreicht wurde eine klrzere Arbeitszeit. Es bleibt bei 44h/Woche.

GAYV Swiss Post Solutions und SwissSign AG
Der erneuerte GAV tritt am 1.4.2017 in Kraft. Die wichtigsten Verbesserungen:
- Mutterschaftsurlaub 18 Wochen (alt 16);

- Vaterschaftsurlaub 10 Tage (alt 5);
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- 5 Monate Kundigungsfrist (alt 3) flr Uber 50-Jédhrige mit mindestens 20 Jahren Betriebszu-
gehdrigkeit;

- Alle zwei Jahre Anrecht auf 3 Tage Urlaub fur Weiterbildung durch die Gewerkschaft;
- Neu Sozialplanpflicht ab 20 Entlassungen (gesetzlich: 30).

GAYV Thurbo (Regionalbahnen TG)

Die wichtigsten Verbesserungen des erneuerten GAV:

- Mutterschaftsurlaub 18 Wochen (alt 4 Monate);

Vaterschaftsurlaub 10 Tage (alt 2);

- Neu 5. Ferienwoche (aber dafur 5 arbeitsfreie Tage gestrichen);

Einfiihrung eines Zeitsparkontos flir Uberstunden.

GAV CGN (Genferseeschifffahrt)

Der erneuerte GAV gilt ab dem 1.1.2017. Die wichtigsten Verbesserungen:
- 40 Fr. mehr Lohn pro Monat fur alle;

- Verbesserungen beim Lohnaufstieg, dafir wahrend 3 Jahren Verzicht auf Lohnverhandlun-
gen.

GAYV Kleinkinderbetreuung Genf

Das SIT hat im Kanton Genf 3 ahnlich gelagerte GAV im Bereich der Kleinkinderbetreuung und -
erziehung erneuert, und zwar mit der Stadt Genf, mit der Gemeinde Lancy und mit einem interkom-
munalen Verband. Sie umfassen das gesamte von diesen Institutionen angestellte Personal und
gelten bis Ende Jahr. In allen 3 GAV wurde das Lohnsystem verbessert, in einem GAV wurden die
Ferien der Psychomotorikerinnen von 5 auf 7 Wochen erhéht, in einem anderen der Vaterschaftsur-
laub eingefuhrt (4 Wochen) und ein Anrecht auf eine Auswertung der Berufserfahrungen hinsichtlich
einer Nachholung des Berufsabschlusses verankert.

GAYV Spitédler Wallis

Der vom VPOD ausgehandelte GAV gilt vom 1.1.2017 bis Ende 2019. Ausgenommen sind Arzte,
Kader, Personal in Grundausbildung, Stagiaires. Verhindern konnte der VPOD eine starkere Flexibili-
sierung der Jahresarbeitszeit. Der Arbeitgeber winschte flr die Teilzeitbeschéaftigten saisonal stark
schwankende Arbeitszeiten. Die wichtigsten Anderungen:

- Die Mittagspause gilt auch flr ununterbrochen Schichtarbeitende nicht mehr als Arbeitszeit.

- Erhéhung der Zeitzulage fur Abend-, Nacht, Wochenend- und Feiertagsarbeit: von bisher
10 auf 12,5 % bis Ende 2018, ab 2019 auf 15 %.

Uni Kinderspital beider Basel

Der vom VPOD ausgehandelte GAV tritt am 1.1.2017 in Kraft und gilt auf unbestimmte Dauer. Er
umfasst neu auch die Assistenz- und Oberarzte. Teilzeitangestellte durfen héchstens +/- 10 % vom
vereinbarten Umfang abweichen. Verbessert wurden diverse Zulagen und Zeitzuschlage fur unre-
gelmassige Arbeit und kurzfristige Einsatze. Neu eingefUhrt wurden ein Vaterschaftsurlaub von
10 Tagen und ein unbezahlter Elternurlaub von 2 bis 8 Monaten.
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Auf der negativen Seite: ein neues Lohnsystem, das sich nunmehr nicht als so positiv wie ange-
nommen erweist, eine Kurzung der Zulage fur die Dienstjubilden, eine Reduktion der NBU-
Pramientbernahme durch den Arbeitgeber (alt: voll, neu: 2/3).

GAYV Swissport Genf

Der vom VPOD ausgehandelte GAV gilt vom 1.1.2017 bis Ende 2019. Er umfasst alle Angestellten
ausser den Kadern. Fur Temporarangestellte gelten die gleichen Bedingungen wie flr die Hilfskraf-
te. Die wichtigsten Anderungen:

- Eine Pramie von 400.- fur 2017 (proportional zum Beschaftigungsgrad)

- In den Lohnverhandlungen Bevorzugung der tiefen Lohnklassen: + 65.- fur Lohne unter
4000.-, + 45.- fur Lohne Uber 4000.-

- Lohnsystem: weniger Lohnanstieg in den drei ersten Anstellungsjahren

Der VPOD meldet zudem, dass das Klima schlecht sei und die antigewerkschaftliche Repression
zunehme.

GAYV Druck

Fdr den neuen GAV, der am 1.1.2016 in Kraft getreten ist, wurde Allgemeinverbindlichkeit ange-
strebt. Diese ist aber immer noch nicht erreicht. Der Arbeitgeberverband Viscom hat am 15.2.2017
beschlossen, diesen Prozess zu stoppen. Die Gewerkschaft syndicom wertet dieses Verhalten als
Vertragsbruch. Sie fordert dazu auf, dass jeder Betrieb, der den GAV nicht mehr anwendet, splren
musse, dass er nicht mehr von der Friedenspflicht profitieren konne.
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1.3. GAV aus thematischer Sicht

Lohnfragen
Gewichtige Anderungen bei den Lohnsystemen sind nicht zu verzeichnen. Viele erneuerte GAV le-
gen verbesserte Mindestlohne resp. Lohnerh6hungen fest.

Hohere Krankenkassenbeitrage im GAV Uhren.

FrUher Dienstaltersgeschenke im GAV Berner Spitéler.

Gleichstellung/Familienvertraglichkeit

Verbesserungen beim Mutterschaftsurlaub:

Von jeweils 16 auf 18 Wochen in den GAV Uhren, Thurbo und Swiss Post Solutions
beim Vaterschaftsurlaub:

Von 3 auf 5 Tage: Gastgewerbe, Coiffeurgewerbe

Von 2 auf 10 Tage: Thurbo

Von 5 auf 10 Tage: Uhren, Swiss Post Solutions, Unispital BS, Berner Spitaler

Auf 4 Wochen: GAV Kleinkindererziehung GE

Ferien
Neu 7 Wochen (alt 5) fur Psychomotorikerinnen im GAV Kleinkindererziehung GE.

Bildungsurlaub/Forderung Aus- und Weiterbildung
Fortschritte in den GAV Uhren, Swiss Post Solutions, Kleinkindererziehung GE.

Arbeitszeiten
Folgende Entschadigungen flr unregelmassige Arbeit sind neu vereinbart worden:

- Erhdhung der Zulage fur Pikettdienst von 3 auf 4 Fr. bei Secure Post.

- Erhéhung der Zeitgutschrift fur Nacht-, Abend-, Sonntags- und Wochenendarbeit von 10 auf
15 %, dies in 2 Schritten innert 2 Jahren beim GAV Spitaler VS.

Kiindigungsschutz
Swiss Post Solutions: 5 Monate Kindigungsfrist (alt: 3) fur Uber 50-Jahrige mit 20 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit.

Vorzeitige Pensionierung

Neu eingefuhrt bei den Maler-Gipsern. Fur Frauen Frihpensionierung ab 62, fur Ménner ab 63 Jah-
ren. Mdglich ist vorgangig die flexible Teilpensionierung: fur die Frauen ab 59, fur die Manner ab 60
Jahren.

Kontrollen

Mehr Kontrollen gegen Dumping sind vereinbart in den GAV Gastgewerbe und in der Coiffure.
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1.4. Kurzkommentar

Das Verhandlungsjahr 2016 kann in Kurze wie folgt kommentiert werden:

Vaterschaftsurlaub: Platz eins in der Hitparade

Auch 2016 wurde in vielen AbschlUssen die Verlangerung eines Vaterschaftsurlaubs vereinbart. Die
Verbesserungen sind zum Teil massiv. Sie bilden das auffalligste Merkmal der Verhandlungsergeb-
nisse. Dazu kommen verlangerte Mutterschaftsurlaube. Bereits einige Jahre zuvor standen Verbes-
serungen beim Vaterschaftsurlaub klar an der Spitze der Errungenschaften im Bereich Vereinbarkeit.

Vorzeitige Pensionierung

Mit der GAV-Ldsung fur die Maler-Gipser hat die Unia in einem weiteren Gewerbe die vorzeitige
Pensionierung realisieren kdnnen. Ein grosser Erfolg.

GAV-Ausweitung

Der neue GAV Berner Spitéler enthalt eine grossere Abdeckung und ist als positives Signal zu neh-
men. In anderen Bereichen jedoch ist das erhoffte Tempo flr neue GAV bzw. die Allgemeinverbind-
licherklarung von bestehenden GAV nicht erreicht worden. Das gilt etwa flr den nationalen GAV
Tankstellen und den GAV Druck. In beiden Fallen konnte der Fahrplan fir die Allgemeinverbind-
licherklarung nicht eingehalten werden. Noch nicht er6ffnet sind die Verhandlungen fur einen neuen
Medien-GAV in der Deutschschweiz. Dies obwohl sich die Verleger seit 2015 daflir aussprechen,
nach Uber 10 Jahren Vertragsunterbruch wieder Hand bieten zu wollen fur einen neuen GAV. lhren
Bekenntnissen sollten nun endlich Taten folgen.

NAV erneuert

Zu erwahnen ist schliesslich, dass es gelang, bestehende NAV zu erneuern. Dabei konnten die Min-
destl6bhne in durchaus beachtlichem Mass verbessert werden.
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2. Lohnverhandlungen 2016/2017

2.1. Tabelle Lohnabschliisse 2016/2017

Resultate Lohnverhandlungen 2016/17, Stand 15.3.2017

Branche/Betrieb | generell individuell Mindestlohn Anderes Bemerkungen
Gewerbe
rascherer Lohnaufstieg, hoherer
Bau 0 0 0 Beitrag Parifonds, Anderungen
1.- mehr fir Essen | Krankentaggeld
. far Hilfskrafte neu 4000.-
Schreiner 20.- 30.- (alt 3729-)
Ausbau  Roman- 40
die 80 Rp/h(=1.2%) 1.- mehr fir Essen
GerUstbau 25.- 15.--
Elektroinstall 100.- mehr fUr alle Kat. (= 1 Tag Ferien mehr bis Alter 35
extromnstat. 1.9 bis 2.7 %)
Gebaudehulle 40.- (= 0.7%)
Gebaudetechnik 0.50%

Isolation

25.- bis Lohn von
5600.-

Maler Gipser

25.- (= 0.5%)

30.- mehr nach Lehre;

12.50 fir and. Kat.

Marmor Granit

360.- Einmalzah-
lung

Plattenleger

40~ (= 0.7%)

40.-

Holzbau

kein Abschluss

Metallbau

kein Abschluss
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Branche/Betrieb | generell individuell Mindestlohn Anderes Bemerkungen
Mobelindustrie kein Abschluss
Reinigung D-CH von 1.1 bis 2.5 %
Reinigung W-CH bis 2.3 %
Autogewerbe AG | 30.- 0.50% 50.- bis Lohn von 5000.-
0,

Autogewerbe LU ;OAJ aber max.
Autogewerbe ZG | 0.5 % bis 5000.- 0.50%
Autogewerbe UR | 30.- I’5L?f bis 100 je nach Be-
Industrie
GAV Uhren neuer GAV
Ziegelindustrie 20.- (= 0.4 %) keine Verhandlungen
Cilag 1.70% Bonus 2.25%

Einmal 500.- fur
DSM Nutritional alle ohne Lohner- | 1%

héhung
Novartis 1% Sockel von 0.5 %
Roche 1%
Franke 0.50%

0.5 % der Lohn-
Ammann summe; Sockel Rest

30.- fur Lohne bis

6000.-

. i 30.fUr Ungelernte (neu:
Ucifa 30. 3900.)
Camille Bloch 25.- (= 0.5%)
. o Sockel von 30.- bis 5000.- und von

Feldschlésschen | 30.- 1% 25 fiir 5000.- bis 5500
fenaco 0,7 %
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Branche/Betrieb | generell individuell Mindestlohn Anderes Bemerkungen

Lindt & Spriingli ;:f’uz':r%ggoo/; :

offentl. Hand

Bund Stufenanstieg seit 2016 halbiert

Kantone

Al Nullrunde

AR 0.80% 0.10%

BE 1.8 % fur Stufenanstieg

BL nur Stufenanstieg

BS nur Stufenanstieg

FR 0.40% und Stufenanstieg

GE wieder Dienstaltersgeschenk

GL Nullrunde

LU Nullrunde
neues Lohnssystem, Arbeitszeitver-

NE langerung

NW Nullrunde

ow Nullrunde

SG 1%

SH 1%

30 Stufgnanstieg von 0.8 bis 0.9 %
gewahrt

SZ Nullrunde

TG 1.20% Leistungspramie

Tl Nullrunde

UR Nullrunde

VD Stufenanstieg

ZH 0.20%
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Branche/Betrieb | generell individuell Mindestlohn Anderes Bemerkungen
Stadte
Bern Pramie 1200.-
gleich wie 2016; noch kein Budget
Genf
St. Gallen 0.50%
Zurich 0.40% Pramie 0.2 %
AG Kantonsspital 05%-1%
BS Spitaler 0.5bis 1%
JU Spitaler kein Stufenanstieg im 2017
LU Kantonsspital 0.6 % strukturell
SO Spitaler Stufenanstieg 0.8 - 0.9 %
TG Spital 0.50% 0,5%
/G Kantonsspital 0,5%
Ind. Betriebe Aar- 1% Sockel von 50.- bis Léhne von
au 6000.-
Hydro VS 0.20% 0%
Nullrunde, aber Erhalt der 2015
ETH (ZH) eingefuhrten ind. Lohnsteuerung
von 1.2 %
Energie
EKZ (ZH) 1% Pramie
AEW (AG) 0% 0.3 % strukt.
Energie Arbon 1%
Energie Thun 0,8 %
ewb (Bern) 1% Pramie 500.-
Transport
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Branche/Betrieb | generell individuell Mindestlohn Anderes Bemerkungen
L uftverkeh Die diversen Abschlisse des VPOD
uftverxehr gehen von 0.1 bis 1 %.
SBB 0.8 % fiir Pensi- keine Verhandlungen
onskasse
0.9 % nach
BLS GAV
Sudostbahn 1%
RhB Massnahmen fiir | 2016-19 insgesamt 4 % garantiert
PK
keine  Verhandl, Stufenanstieg
TPG (Genf) nach GAV
Tpf (Freiburg) Rekascheck 500~ | Stufenanstieg nach GAV
0.9 % nach
Zentralbahn GAV
' Die meisten Abschlisse von
Weitere  Bus- SEV/VPOD liegen zw. 0.6 bis 1.2
/Bahnbetriebe %.
Kommunikation
Post Verhandlungen noch nicht fertig
Swisscom 0,6 % ab 1.4.2017
Cablex 0.40% 0,3%
Sunrise 1%
UPC 1% ab 1.4.2017
And. Dienstleist.
Gastgewerbe  (L- 0.30% Vaterschaftsurlaub:
GAV) + 2 Tage
(nach GAV-Abschluss 2012)
elvetino 50.- 25.-
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Branche/Betrieb | generell individuell Mindestlohn Anderes Bemerkungen

Sicherheit 50.- 1 % (nicht fur alle Kat.)

Banken

uBS 0.80%

Kt.bank BS 0.65%

Detailhandel

Migros 0.3bis0.7 % (Unia nicht Vertragspartner)
Coop 0.50%

Buchhandel D-CH

50.- mehr auf Mindest-
lohn im 1. Berufsjahr
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2.2. Kurzkommentar Lohnverhandlungen 2016/2017

Im Bauhauptgewerbe ist keine Lohnerh&hung vereinbart worden, daflir wurden bessere Bedingun-
gen des Lohnklassenaufstiegs vereinbart und der Parifonds mit zuséatzlichen Beitrdgen gesichert.
Gescheitert sind die Lohnverhandlungen im Holzbau, in der Moébelindustrie, im Metallbau und im
Elektrogewerbe (wo jedoch der GAV-Mindestlohn erhdht wurde). Unia hat die von ihr verhandelten
Erhdéhungen des Effektiviohnes Uber alle Branchen resp. Betriebe eines Sektors hinweg wie folgt
berechnet:

e Gewerbe: 0.5 %,
e Tertiarsektor: 0.5 %,
e |ndustrie: 0.7 %.

Abgenommen hat die Zahl der Nullrunden. Im Bereich der Industrie waren es noch 7 gegenuber 31
im Vorjahr. Das Ziel von priméar generellen Lohnerhéhungen hat Unia im Gewerbe erreicht, in der
Industrie jedoch nicht.

Der Bund hat zum zweiten Mal in Folge eine Nullrunde verfugt. Die Verhandlungsgemeinschaft des
Bundespersonales (VGB) spricht denn auch von einer Eiszeit in den Lohnbeziehungen. Rund die
Halfte der Bundesbeschaftigten (alle, welche auf dem Maximum ihrer Lohnstufe angelangt sind)
haben damit seit 2 Jahren keinen Rappen zuséatzlichen Lohn erhalten. Kommt dazu, dass der Bun-
desrat den vom System vorgesehenen Lohnaufstieg halbiert hat. Auch viele Kantone fahren einen
harten personalpolitischen Sparkurs und haben Lohnerhdhungen verweigert. In Neuenburg ist aus
Spargriinden ein neues Lohnsystem eingefiihrt worden, das insbesondere die Unterrichtenden mit
Streik bekadmpft haben.

Die Ubrigen in der Tabelle aufgeflihrten Abschlusse durften knapp Uber dem Durchschnittswert von
0.6 % liegen, wie ihn die Unia fur ihre Verhandlungsbereiche errechnet hat.

Fazit: Es gibt zwar fUr die meisten Bereiche, in denen verhandelt wurde, mehr Lohn. Es sind aber nur
magere Happen, die in der Futterkrippe liegen. Und fraglich bleibt dabei, ob der Zuwachs nicht von
einer Teuerung, die jetzt wieder anzuziehen scheint, weggefressen wird.
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