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Die vorliegende Dokumentation versucht die wichtigsten Ergebnisse der letztjahrigen Vertrags- und
Lohnverhandlungen zusammenzustellen. Sie beruht auf einer Umfrage des SGB bei den ihm ange-
schlossenen Verbanden und sucht nur jene Bereiche abzudecken, in denen diese Vertrdge ab-
schliessen. Berucksichtigt wurden Ergebnisse bis Ende Februar 2016.

1. GAV-Verhandlungen

1.1. Neue (erstmalige) Vertrage

Nationaler GAV Tankstellen

Neu ausgehandelt zwischen dem Verband der Tankstellenshopbetreiber (VTSS) und den Gewerk-
schaften, darunter Unia, wurde ein nationaler GAV fur das Personal der Tankstellen. Der neue GAV
ist jedoch noch nicht in Kraft. Nach dem Abschluss der Verhandlungen im November 2015 mussen
ihn nun alle involvierten Verbande absegnen. Danach muss das Staatssekretariat fur Wirtschaft (Se-
co) den GAV fir allgemeinverbindlich erklaren. Die Inkraftsetzung ist auf den 1. Januar 2017 ge-
plant.

Der neue GAV wird fur alle rund 12'000 Mitarbeiter/innen in den 1300 Schweizer Tankstellenshops
gelten. Es ist der erste branchenweit glltige GAV im Detailhandel. Bisher gab es in Freiburg,
St.Gallen und Luzern kantonale GAV fur Tankstellenshops.

Wichtigste inhaltliche Bestimmungen: Der neue GAV bringt der Branche eine Regelung der Arbeits-
zeiten. Er legt aber auch Mindestléhne fest. So gilt neu flr ungelernte Tankstellenshop-Angestellte
ein Mindestsalar von 3700 Franken pro Monat. Mitarbeitende mit einer dreijahrigen Lehre erhalten
mindestens 4100 Franken. Diese Ansatze sind in den Grenzkantonen Wallis, Tessin, Jura, Graubun-
den, Thurgau und Schaffhausen 100 Franken tiefer.

Stadler Rail
Der neue GAV gilt fir sdmtliche Standorte der Stadler Rail Group. Er tritt am 1.1.2016 in Kraft und
dauert bis zum 31.3.2022.

Die wichtigsten Inhalte: der neue GAV regelt die Mindestldhne fur 5 Qualifikationsstufen (von 4200.-
fur Hilfsarbeitende bis 6200.- fur Techniker/innen) und legt den Teuerungsausgleich als automatisch
fest. FUr Uber 58-Jahrige ist ein weitgehender Kindigungsschutz vereinbart. Gleichzeitig werden auf
den 1.1.2016 die wegen des Frankenschocks ergriffenen Krisenmassnahmen beendet: Statt 45 wird
nun 40 Stunden pro Woche gearbeitet.

Private Post Branche

Die Gewerkschaft Syndicom hat mit dem Verband der privaten Postdienstleiter der Schweiz (KEP &
Mail) den ersten GAV flr die private Post-Branche unterzeichnet. Der GAV wird am 1.7.2016 in Kraft
treten und fiir ca. 3000 Angestellte gelten. Angestrebt wird Allgemeinverbindlichkeit. Uber die inhalt-
lichen Festlegungen wurde Stillschweigen vereinbart: Zuerst sollen die Mitarbeitenden informiert
werden.

Netzinfrastruktur

Syndicom hat im Dezember 2015 mit der Vereinigung von Firmen fur Freileitungs- und Kabelanlagen
(VFFK) und dem Schweizerischen Netzinfrastrukturverband (SNIV) den ersten GAV fur die Netzinfra-
struktur-Branche abgeschlossen. Bisher gab es in diesem Bereich nur drei Firmen-GAV. Der GAV
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tritt am 1.7.2016 in Kraft, und dies unbefristet; unterstehen werden ihm gegen 70 Unternehmen mit
insgesamt rund 4000 Beschéftigten. Angestrebt wird von den Vertragspartnern auch in diesem Fall
Allgemeinverbindlichkeit.

Die wichtigsten inhaltlichen Bestimmungen des neuen GAV:

= Arbeitszeit: 42h pro Woche;

= Mindestlohn Ungelernte: 3750.- /Monat (x13); Mindestlohn Gelernte: 4000.-/Monat x 13;
= Ferien: bis Alter 50: 25 Tage; danach: 30 Tage; Feiertage: 8 bezahlt;

= | ohnfortzahlung bei Krankheit/Unfall: 80 % wahrend 720 Tagen,;

= (GegenUber dem gesetzlichen Minimum verdoppelt sind die Zulagen fur unregelmassige
Nachtarbeit (50 % Lohnzuschlag) und Sonntags-/Feiertagsarbeit (100 %). Bei regelmassiger
Nachtarbeit kommt zur gesetzlichen Zeitkompensation von 10 % ein Lohnzuschlag von Fr.
10.-/h;

= Sozialplanpflicht und Zutrittsrecht flir Gewerkschaften;

= 2 bis 4 Tage Gewerkschaftsurlaub.

Callcenter

Die Gewerkschaft syndicom und der Arbeitgeberverband der Contact- und Callcenter-Branche
contactswiss haben am 20.5.2015 den ersten Branchen-GAV unterzeichnet. Gemeinsame Ziele sind
einheitliche Arbeitsbedingungen. Angestrebt wird Allgemeinverbindlicherklarung. Der GAV trat am 1.
9.2015 in Kraft, dauert bis Ende 2016 und kann dann jeweils um 1 Jahr verlangert werden. Die wo-
chentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Die Ferien betragen 20 Tage pro Jahr. Pro Dienstjahr
erhdhen sie sich um einen Tag, jedoch auf maximal 25 Tage. Die Lohnfortzahlung bei Krank-
heit/Unfall betragt 80 % wahrend 730 Tagen. 1 bis 4 Tage Gewerkschaftsurlaub.

Offentlicher Verkehr
Der SEV meldet den Abschluss zweier neuer GAV fur kleinere Transportunternehmungen. In beiden
Vertragen konnten gegentber dem Status zuvor ,kleine Fortschritte® festgeschrieben werden.

1.2. Erneuerte Vertrage

Im Folgenden werden die wichtigsten 2015 erneuerten GAV aufgelistet und stichwortartig die be-
deutendsten Veranderungen festgehalten:

LMV Bau

Der neue Vertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und gilt bis Ende 2018. Er gilt fir gut 80'000 Be-
schéftigte. Die Verhandlungen zwischen dem Schweizerischen Baumeisterverband und den Ge-
werkschaften Unia und Syna waren hart und lange umkampft. Die Gewerkschaften hatten, um Ab-
bau zu verhindern, mehrere Aktionstage durchgefihrt. Der neue GAV enthalt nur wenig Anpassun-
gen: ein Verbot von Lohnauszahlungen in bar sowie die Erhdhung der Entschadigung fur das Mit-
tagessen von 15 auf 16 Franken (ab 2017). Vor allem jedoch wird die Rente mit 60, in einem eige-
nen Vertrag geregelt, ohne Leistungsabbau gesichert. Die Arbeitgeber beharrten hier lange auf Leis-
tungsabstrichen. Die Bauarbeiter zeigten jedoch klar, dass sie solche nicht hinnehmen wurden.
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Deshalb haben sich in diesem Punkt die Gewerkschaften durchgesetzt mit ihrem Vorschlag, die
(voribergehenden) Probleme des entsprechenden Fonds beitragsseitig zu I6sen. Ab 1. Juli 2016
werden darum die Beitragszahlungen in die Stiftung fur den frihzeitigen Altersricktritt (FAR) um
zwei Prozentpunkte erhoht werden. Davon Ubernehmen die Arbeitgeber 1,5 Prozent und die aktiven
Arbeitnehmer 0,5 Prozent.

Die Bauarbeiter hatten auch einen besseren Schutz ihrer Gesundheit verlangt. Zu diesem Punkt soll
es Nachverhandlungen geben.

GAV Personalverleih

Der erneuerte GAV zwischen swissstaffing und den Gewerkschaften, darunter Unia, soll am 1.4.
2016 in Kraft treten und bis Ende 2018 gelten. Er gilt fUr alle Personalverleiher, unabhéangig der
Lohnsumme. Die Vertragspartner haben beim Bundesrat Allgemeinverbindlichkeit beantragt. Der
erneuerte GAV gilt fir Gber 300'000 Beschaftigte. Er ist damit der grosste GAV in der Schweiz.

Die wichtigsten Anderungen/Verbesserungen: Erhdht werden stufenweise die Mindestldhne fiir
Ungelernte um 400 Franken und Gelernte um 250 Franken monatlich, dies flir die Deutschschweiz
und die Romandie, nicht jedoch fur das Tessin. Flexibilisiert werden die Arbeitszeiten: Wahrend die
Grenze zur zuschlagspflichtigen WochenUberzeit bei 45 Stunden bleibt, steigt die Grenze zur zu-
schlagspflichtigen TagesUberzeit von 9 auf 9,5 Stunden.

Mechanische Industrie VD

Unia Vaud wollte fur den Bereich der MEM-Klein- und Mittelbetriebe einen kantonalen GAV aushan-
deln und gelangte damit an GIM-CH, den entsprechenden Swissmechanic-Verband in der Roman-
die. Dieser hatte wahrend der Abstimmung zur Mindestlohninitiative mehrmals betont, dass Lohne
auf Ebene eines GAV und nicht auf der des Gesetzes zu regeln seien. Nun aber wollte die Arbeitge-
bervereinigung nichts mehr von einem GAV wissen. lhre ,Begrindung®: Die Mindestldhne lagen
Uber 4000.-, Patrons und Arbeitnehmende wulrden sich in den kleinen Betrieben ausgezeichnet
kennen, und wenn es, selten genug, einen Konflikt geben sollte, dann sei den Beschaftigten genu-
gend Zugang zu Hilfsinstanzen gesichert...

Maler-Gipser, Deutschschweiz

Die Verhandlungen zu diesem GAV, der auch die Kantone Tl und JU umfasst, sind Ende Februar
2016 abgeschlossen worden und werden nun den jeweiligen Gremien unterlegt. Vereinbart wurde
der vorzeitige Altersricktritt, vollstandig moglich ab dem 63. Altersjahr (ab 62 fur Frauen), teilweise
ab 60 (fur Frauen ab 59). Finanziert wird der Vorruhestand mit einer Lohnabgabe von je 0,85 % flr
Arbeitgeber und Arbeitnehmende. Angestrebt wird Allgemeinverbindlichkeit und eine Inkraftsetzung
ab 2018.

Ausserdem hat Unia die Firmen-GAV Cilag (bis 30.6.18), Syngenta Monthey (bis Ende 18), Luga-
no Airport (bis Ende 18), Carrelage VS (bis Ende 17) erneuert.

GAV-Post 2016
Die neuen Vertrage (je einer fur die Post CH AG, die PostAuto Schweiz AG und die PostFinance,
aber Eckwerte in einem Ubergeordneten Dach-GAV geregelt) treten am 1.1.2016 in Kraft. Kommen-
tar von syndicom: ,Die neuen Vertrage garantieren weiterhin gute und faire Arbeitsbedingungen bei
der Post und berUcksichtigen sowohl die Bedurfnisse des Unternehmens als auch die Anliegen der
Mitarbeitenden.”
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GAV Druck
Der lange umkampfte neue GAV tritt am 1.1.2016 in Kraft und bleibt wahrend mindestens 3 Jahren
gultig. Angestrebt wird Allgemeinverbindlichkeit. Die wichtigsten inhaltlichen Bestimmungen:

Keine Senkung des Zuschlags fur Nachtarbeit und keine Absenkung der Mindestldhne, wie vom
Arbeitgeberverband Viscom ursprunglich geplant. Ebenso keine Kirzung der Krankentaggelder und
kein Krisenartikel, der es den Unternehmen erlaubt hatte, wahrend einer gewissen Zeitspanne von
den Bestimmungen des GAV abzuweichen. Kein Frihpensionierungsmodell, wie das die Gewerk-
schaften wollten.

Normalarbeitszeit bleibt die 40-h-Woche. Ab 2016 kann jedoch die 42-Stunden-Woche neu auch in
Zeitungsdruckereien eingefuhrt werden, was bei Akzidenzdruckereien bereits der Fall war. Diese
Arbeitszeiterhdhung erfordert jedoch eine schriftliche Vereinbarung zwischen der Geschéftsleitung
und der Personalkommission oder den betroffenen Mitarbeitenden.

Kurzkommentar von syndicom: ,Mit der Einigung sind wir zufrieden. Die Gefahr eines vertragslosen
Zustands konnte abgewendet werden.*

Mit dem Austritt des Branchenriesen Tamedia aus dem Viscom stellt sich nunmehr die Gefahr, dass
die Reichweite des GAYV, falls die Allgemeinverbindlichkeit nicht zustande kdme, stark eingeschrankt
wulrde. FUr Syndicom ist klar, dass Tamedia den GAV bis Ende 2018 einhalten muss. Tamedia
selbst hat bis anhin erklart, dies bis Ende 2016 tun zu wollen.

Skyguide Administration, Operationen und Technik
Der erneuerte GAV tritt am 1.3.2016 in Kraft und endet am 1.3.2019. Er gilt fir rund 700 Verwal-
tungsangestellte, aber nicht fur die Fluglotsen.

Die wichtigsten Inhalte: Verbesserungen bei den Mitwirkungsrechten hinsichtlich Arbeitsorganisati-
on und Gesundheitsschutz; transparenter Sozialplan; mehr Freistellungen fur gewerkschaftliche
Tatigkeiten, ausgebaute Informationsrechte der Gewerkschaften. Verhandlung eines neuen Lohn-
systems nach dem Modell der Swisscom (bis 2018).

Medien-GAV: Bewegung

Seit Uber einem Jahrzehnt gibt es in der Deutschschweiz und im Tessin keinen Medien-GAV mehr.
2004 hatten die Verleger den GAV gekundigt und sich stets geweigert, neue Verhandlungen aufzu-
nehmen. 2015 haben sie mit dieser Haltung gebrochen. Die Aufnahme von Verhandlungen in die-
sem Jahr (2016) scheint damit realistisch.

Verkehrsbetriebe Lausanne und Region (TL)

Der neu ausgehandelte GAV wurde im Dezember 2015 von den SEV-Mitgliedern zu 85 % abgelehnt.
Der SEV hatte seinen Mitgliedern hierbei ein Nein empfohlen, weil die TL-Direktion sich geweigert
hatte, Uber die Ausgestaltung des neuen Lohnsystems im Einzelnen zu verhandeln. In diesem waren
Verschlechterungen, vor allem eine langere Aufstiegszeit vom Minimal- zum Maximallohn, vorgese-
hen. Der SEV beantragt die Wiederaufnahme von Verhandlungen. Die Direktion verkindete, vorlau-
fig die Bestimmungen des Ende 2015 ausgelaufenen GAV zu verlangern. Das Personal sieht fUr den
April Mobilisierungsaktionen vor, wenn es nicht zu Neuverhandlungen kommen sollte.
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Die Verhandlungen Uber die Weiterentwicklung des GAV wurden in der zweiten Jahreshalfte sistiert,
sind aber anfangs 2016 wieder aufgenommen worden. Ein Abschluss wird auf Mitte 2016 ange-
strebt.

Freiburger Verkehrsbetriebe (TPF)

Der bestehende GAV ist 2015 bis Ende 2020 verlangert worden. Bis dahin gibt es keine Lohnver-
handlungen. Die Mitarbeitenden erhalten jedoch jahrlich eine Pramie von 500.- in Form von Reka-
Checks. Die Aufstiege geméass Lohnsystem sind garantiert. Hinzunehmen hat das Personal dafur die
Ubernahme der Pramie fir die Nichtberufsunfallversicherung (1,68 Lohnprozent) und Abstriche bei
Vergunstigungen). Hintergrund dieses Vorgehens: Der Kanton FR entschied 2015, den Regionalver-
kehr bis 2029 bei den TPF zu lassen. Er verlangte jedoch Einsparungen von 4 Mio. Franken. Das
Unternehmen muss gleichzeitig mehr Mittel fUr die Pensionskasse bereitstellen.

Zugerland Verkehrsbetriebe

Der von den SEV-Mitgliedern beinahe einstimmig akzeptierte GAV tritt am 1.1.2016 in Kraft. Er bringt
den Beschéftigten 2 zusatzliche Ferientage, womit fur 2016 auch die Lohnmassnahmen abgedeckt
sind. Geandert wurde das Lohnsystem: Die Minimalldhne wurden erhoht, die Maximalldhne gesenkt.
Der Aufstieg wird sich kunftig Uber einen langeren Zeitraum erstrecken.

Der SEV weist zudem auf ein gutes Dutzend weiterer GAV hin, die er letztes Jahr erneuert hat, zu-
meist mit ,kleinen Fortschritten®.

SRG

Der geltende GAV zwischen der SRG und dem SSM lauft am 31. Dezember 2016 aus.
Die beiden Partner haben vereinbart, den GAV unverandert bis Ende 2018 zu verlangern. Das soll es
ihnen erlauben, sich im laufenden Jahr auf die Begleitung des laufenden Sparprogrammes und die
Anwendung des Sozialplanes zu konzentrieren. Weitere Themen wollen SRG und SSM gemass ge-
meinsamer Mitteilung ,im sozialpartnerschaftlichen Dialog vertiefen und vorantreiben®.

Chor- und Ballett-/Tanz-Gruppenpersonal

Der zwischen dem BuhnenkUnstlerverband SBKV und dem BUhnenverband SBV (sowie weiteren
Parteien) erneuerte GAV trat am 1.8.2015 in Kraft und ist erstmals kindbar auf den 31.7.2017. Er
enthalt revidierte Arbeits- und Ruhezeitregelungen. Fur langjahrige Mitarbeiter/innen sind die Kindi-
gungsfristen bis auf 1,5 Jahre verlangert worden. Zudem ist der GAV fur Gaste/Zuzlger (= ad hoc
Engagierte), die dem Stlckvertrag unterliegen, bereits ab der ersten Vorstellung gultig (zuvor erst ab
der 9. Vorstellung).

Kanton Genf

Im Fall des Kantons Genf gilt es zwar nicht Gber GAV-Verhandlungen, sondern Uber ein Sparpro-
gramm zu berichten, mit welchem der Regierungsrat den offentlich Beschéftigten einen geballten
Abbau (u.a. langere Arbeitszeit, Anstellungsstopp, erleichterte Kindigungen und Aussetzen der
Dienstalterszulagen) aufzwingen will. Gegen dieses Programm haben sich die Beschaftigten ge-
wehrt, und dies mit einer in den letzten Jahrzehnten selten anzutreffenden Entschlossenheit. Wah-
rend insgesamt 7 Tagen haben seit dem November 2015 grosse Teile des Staatspersonals ge-
streikt. Durchgefuhrt wurden auch mehrere Grossdemonstrationen. Ab dem 17.12.2015 wird nun
verhandelt, wobei der Staatsrat zum ersten Mal zugesagt hat, auch Uber die Einnahmen zu spre-
chen. Auf der Gegenseite haben sich die Personalvertreter/innen verpflichtet, bis zum 22.4.2016
nicht zu streiken. Gleichzeitig haben die betroffenen Gewerkschaften ein Referendum gegen den
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Personalstopp erfolgreich gesammelt und Ende Dezember 2015 auch eingereicht. Die Mobilisierung
hat sich insofern bereits positiv ausgewirkt, als der Grosse Rat Ende Februar den entsprechenden
Gesetzesentwurf zurickgezogen hat. Gleichzeitig werden die Dienstalterszulagen fur das laufende
Jahr gewéhrt. Uber die restlichen Punkte wird weiter verhandelt.

1.3. GAV aus thematischer Sicht

Lohnfragen
Die neuen GAV Stadler-Rail, Nationaler GAV Tankstellen und Netzinfrastruktur regeln alle die Min-
destlohne.

GAV Stadler-Rail: Die Mindestldhne werden fur 5 Qualifikationsstufen festgelegt und erstrecken sich
von 4200.- (x 13) fur Hilfsarbeitende bis zu 6200.- (x 13) fur Techniker/innen. Geregelt sind die Lehr-
lingsléhne: von 650.- im 1. bis 1400.- im 4. Lehrjahr. Zudem enthalt der GAV einen automatischen
Teuerungsausgleich: das Unternehmen verpflichtet sich, Uber Mindestléhne zu verhandeln, wenn
die Teuerung 2 % Ubersteigt.

GAV-Tankstellen: Regelung der Mindestlohne. Flir Ungelernte 3700 Franken pro Monat. Bei dreijah-
riger Lehre: 4100 Franken. Diese Ansatze sind in den Grenzkantonen Wallis, Tessin, Jura, GraubUln-
den, Thurgau und Schaffhausen 100 Franken tiefer.

Netzinfrastruktur: Mindestlohn Ungelernte: 3750.- /Monat (x13); Mindestlohn Gelernte: 4000.-/Monat
x 183.

Der SEV meldet, dass rund die Hélfte der von ihm abgeschlossenen GAV einen automatischen Auf-
stieg enthalten. Dieser wlrde aber von den Unternehmen zunehmend in Frage gestellt.

Gleichstellung/Familienvertraglichkeit
Verbesserungen beim Mutterschafts- resp. Vaterschaftsurlaub wurden erreicht bei:

Metallbau: + 3 Tage Vaterschaftsurlaub bezahlt (alt: 2)
Elektrogewerbe: neu 3 Vaterschaftsurlaub bezahlt
Carrelage VS: neu 1 Tag

Der SEV meldet, dass er in mehreren GAV einen Vaterschaftsurlaub von 5 Tagen erreicht habe (Ver-
langerung und Neueinfihrung), in einem Fall (Sihltal ZH) gar von 10 Tagen.

Bis zu 3 Tagen bezahlte Absenz fiir die Pflege naher Angehdrigen ist in den beiden neuen GAV
Callcenter und Netzinfrastruktur vereinbart. Bei den chemins de fer du Jura sind diesbezlglich die
bezahlten Tage von 3 auf 10 erhéht worden.

Ferien
Stadler-Rail:

Ab 20 Jahren: 23 Tage; ab 30 J: 25 Tage; ab 40 J: 26 Tage; ab 50: 28 Tage; ab 60 J: 31Tage
Far Lernende 1. Lehrjahr und Jugendliche bis 17: 35 Tage;
Fdr Lernende 2. Lehrjahr und Jugendliche ab 17: 30 Tage;

Far Lernende 3. und 4. Lehrjahr und Jugendliche ab 18 bis 20: 30 Tage
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Zugerland Verkehrsbetriebe: + 2 Tage fur alle (alt: 4 Wochen fur 20 bis 49 Jahre, 5 Wochen ab 50, 6
Wochen ab 60).

Zusatzliche Ferientage (1 bis 2 je nach Kategorie) hat der SEV auch in Schifffahrtsgesellschaften
(Bielersee und Untersee) verhandelt. Beim letzteren Unternehmen straubt sich der Verwaltungsrat
jedoch gegen die Annahme dieses Verhandlungsresultates.

Der SEV meldet, dass die Vervollstandigung der 5. Ferienwoche fir 20- bis 50-Jahrige ,weitgehend
umgesetzt® sei. Bei den Mehrtagen fur die Uber 50- resp. Uber 60-Jahrigen stosse er auf mehr Wi-
derstand.

Ferienverbesserungen von bis zu 1 Woche sind auch in den beiden neuen GAV Callcenter und Net-
zinfrastruktur vereinbart.

Einen kleinen Zuwachs gab es auch in den Branchen Gebaudehullen, Metallbau und Moébelindust-
rie.

Bildungsurlaub
Neu eingeflhrt in den von syndicom ausgehandelten GAV Callcenter und Netzinfrastruktur.

Arbeitszeiten
Neu kann im Druck unter gewissen Modalitaten auch im Akzidenzdruck bei Zustimmung der Mitar-
beiter/innen die 42-Studenwoche eingefuhrt werden.

Bei einem Guterverkehrsunternehmen hat der SEV infolge des Frankenschocks einer zeitlich befris-
teten Erhdhung der Arbeitszeit auf 45 Stunden (ohne Lohnausgleich) zugestimmt. Dafur gilt eine
Arbeitsplatzgarantie, und der geltende GAV kann bis Ende 2017 nicht geklndigt werden. Das Un-
ternehmen hat die finanzielle Situation offen zu legen.

Kiindigungsschutz

Stadler-Rail: Bei Umstrukturierungen sollen Arbeitnehmende ab 58 einen besonderen Schutz ge-
niessen. Es soll vermieden werden, dass sie arbeitslos werden. Entweder soll es zu Frihpensionie-
rungen oder Umplatzierungen kommen.

GAV Chor- und Ballett: Fur langjahrige Mitarbeiter/innen neue Kundigungsfrist von 1,5 Jahren.

Vorzeitige Pensionierung

Bau: Die Leistungen des FAR und damit des Rucktritts mit 60 Jahren wurden ohne Abstriche gesi-
chert. Vereinbart wurde eine Erhdhung der Beitrage an die FAR-Stiftung um 2 %. Davon uberneh-
men die Arbeitgeber 1,5 und die aktiven Arbeitnehmenden 0,5 %.

Gebdudehdllen: Frauen kénnen ab 59 und Manner ab 60 entweder schrittweise und flexibel die
Arbeitszeit reduzieren oder sich neu bereits ab 61.5/62.5 Jahren voll pensionieren lassen. Damit
werden die Leistungen der Uberbriickungsrente verbessert, das Rentenalter um ein halbes Jahr
heruntergesetzt. Trotz Reduktion des AN-Beitrags um 0.15%, konnte die Leistung der maximalen
Uberbriickungsrente um 2% auf 72% erhdht werden.

Auf Ebene der Verhandlungsdelegationen beschlossen ist die Einfuhrung eines Vorruhestandes bei
den Malern-Gipsern Deutschschweiz (inkl. Kantone Tl und JU). Frauen konnen sich ab 59 und Man-
ner ab 60 teilweise und ab 62 (Manner: 63) voll frihpensionieren lassen. Der GAV wird demnachst
den je zustandigen Gremien auf Arbeitgeber- und Gewerkschaftsseite zur Annahme zugeleitet. Die
Einfuhrung der vorzeitigen Pensionierung ist auf Anfang 2018 geplant.
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Im laufenden Jahr wird der GAV ,vorzeitige Pensionierung” im Baunebengewerbe Romandie neu
verhandelt.

1.4. Kurzkommentar

Das Verhandlungsjahr 2015 kann in Klrze wie folgt kommentiert werden:

Angriffe pariert
Im Bau war vor allem der frihzeitige Altersrucktritt FAR bedroht. Die Baumeister wollten urspring-

lich das Rentenalter erhdhen oder die Renten um 20% senken. Dies konnte dank mehreren Mobili-
sierungsaktionen mit tber 10000 Beteiligten verhindert werden. Auch im Druck haben die Gewerk-
schaften einen akzeptablen GAV durchsetzen kénnen. Im Kanton Genf - Ausgang zur Zeit noch
offen — ist das Sparprogramm mit einer seit Jahrzehnten nicht mehr gesehenen Vitalitat bekampft
worden.

Neues Terrain gewonnen
Auch 2015 wurden GAV in Branchen und Bereichen abgeschlossen, die zuvor keine kollektive Re-

gelung der Arbeitsbedingungen gekannt haben. Zudem ist nach einem guten Jahrzehnt Sperrfeuer
von Arbeitgeberseite auch im Bereich Medien (Deutschschweiz und Tessin) wieder Bewegung ent-
standen. Die Erfolge im Detailhandel und in Bereichen der neuen Technologien zeigen zusammen
mit den in den letzten Jahren erreichten Neuabschllssen einen steten Fortschritt der Programmatik
GAV-geregelter Arbeitsbeziehungen. Ihr liegt immer noch ein weites Feld offen.

Vereinbarkeit: Immer noch Nachziigler und Anpasser
Die GAV-Fortschritte im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Erwerb haben sich in den letzten

5 Jahren vor allem auf den Vaterschaftsurlaub konzentriert. Auch 2015 konnte in einigen Abschlis-
sen die Neueinfuhrung oder Verlangerung eines solchen Urlaubs vereinbart werden.

Ferien: dauernd ein Happen mehr
Die 2015 erzielten Ferienfortschritte sind unspektakular und manchmal auch mit Zuruckhaltung bei

den Lohnverhandlungen ,erkauft®. Erst im Blick Uber Jahrzehnte hinweg zeigen sich diese kleinen,
aber regelméassigen Vereinbarungen als qualitativer Fortschritt beim Ausbau der Ferien.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund / Union syndicale suisse / Unione sindacale svizzera



13

2. Lohnverhandlungen 2015/2016

2.1. Tabelle Lohnabschlisse 2015/2016

Resultate Lohnverhandlungen 2015/16, Stand 28.2.2016

Branche/Betrieb generell individuell | Mindestiohn Anderes Bemerkungen
Unia
Dienstleistungen
GAV  Personalver- Stufenweise Erhdéhung (2016 bis Ende
leih 18) um 400.- fur Ungelernte und 250.- fur
Gelernte
Coop - + 50.- ohne Berufsausbildung (neuer ML
3900.- x 13)
Migros Bis 0,5%
Aldi 0,5 %

Detailhandel Genf

+40.-

GAV Tankstellens-
hops national

Region I: 3700.- fur Ungelernte; 4000.-
fur 2 Jahre Lehre; 4100.- fir 3 Jahre Leh-
re (alle x 13)

Region II: 3600.-; 3900.; 4000.- (alle x
13)

= Neuer nat. GAV ab 2017 (ca.

11000 Beschaftigte)

GAV Tankstellens-
hops SG

+ 100.- (neue Mindestlohne: 3670.- ohne
Lehre; 3875.- mit Lehre (alle x 13)
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
GAV Coiffure CH + 100.- fur Gelernte auf 3800.-
GAV elvetino + 50.- + 25.-
(=1,2%)
Gewerbe
Ausbaugewerbe 1% 0,3 %
Romandie
Gebaudehullen + 40.- + 1 Tag Ferien (fur
20- bis 50jahrige)
GAV Decken + 40.- + 40.-
GAV Elektro 15 bis 25 Neu 3 Tage Vater- | Nullrunde
Rp/h je n. schaftsurlaub
Kat.
Metallbaugewerbe + 1 Tag Ferien (fur | Nullrunde
20- bis 50-jahrige)
Metallbaugew. VS 10 bis 20 + 3 Tage Vater-
Rp./h e schaftsurlaub (neu
n. Kat. 5)
Maler-Gipser + 25.- + 12.50 bis 30.-- je nach Kategorie Verhandlungen GAV und Vor-
ruhestand
Gebaudetechnik Nullrunde
Isoliergewerbe Nullrunde
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
Marmor&Granit 180.- Ein- Verhandlungen GAV
malzahlung
Mobelindustrie + 1 Tag Ferien
Plattenleger + 40.- Wird als Sonderbonus/Mt. bis
Ende 16 entrichtet
Plattenleger VS 0,8 % 0,8 %
Reinigung West-CH Bau- und Spezialrein.: 1.25 - 1.41% je
nach Kat.
Unterhaltsrein.: 1.98 - 2.2% je nach Kat.
Innenausbau VD +5%
Schreiner Nullrunde
Carosserie Nullrunde
Industrie
Stadler Rail Abgestufte neue Mindestldhne von = Neuer GAV
4200.- (Hilfsarbeitende) bis 6200.- (Fach-
hochschulausbildung)
Ziegelindustrie + 20.-
Cilag, Schaffhausen Neue  Mindestlohnstufe  fur  FHS-
Absolventinnen: 6000.-
Lonza Visp 0,5 % 0,5 %
Cremo + 30.- | + 20.- (fur
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
oder 40.- | Lohne uber
je n. Kat 5300.-)

DSM nutricional, 1,7 %

Kaiseraugst u. Sis-

seln

Wander, Neuenegg | 0,5 % 0,5 %

fenaco Bis 0,5 % + 100.- (Neu 3800 x 13 fur Ungelernte)

VBS

Bund Nullrunde

VPOD

Kantone

AG Nullrunde

BE Insgesamt 1,8 %

BS 0 Stufenanstieg jedoch gewahrt

(=ca.1%ind.)

BL Léhne um 1 % | Stufenanstieg jedoch gewahrt
herabgesetzt (=ca.1%ind.)

FR Léhne um 1 % | Jedoch nur auf Bestandteil,
herabgesetzt der 3000.- Ubersteigt

GE Happiges Sparpro- | Streik, Verhandlungen, noch
gramm nicht entschieden

LU 0,5 %
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
NE 0,5 %
SH 1,2 % Gemass Lohnsystem
SO 0 Stufenanstieg jedoch gewahrt
(=ca. 1% ind.)
Tl Minus 0,5 % fur | 1jahriges  Aussetzen  der
alle, die auf Lohn- | Dienstalterszulage
maximum ange-
langt
ZH 0,4 %
Stadte
ZUrich 0,18 % Noch nicht beschlossen
Bern 1%
Luzern 0,5 %
La Chaux-de-Fonds Nach Je nach Lohn abgestuftes
Lohnsys- ,Krisenopfer*
tem
Schaffhausen 1 % nach
Lohnsys-
tem
Aarau Nullrunde
andere

Aargauer Kt.spitéler

Verhandlungen gescheitert
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
Kt.spitaler LU 0,5 %
Viva Luzern 0,9 %
Kt.spitéaler VS 1 % nach
Lohnsys-
tem
Fachhochschulen 0,4 %
Nordwest-CH
ewb 0,8 %
Energie Thun 0,8 %
ESB Energie Biel 300.- Als Einmalpramie
Hydro VS 0,2 % 0,3 %
Bernmobil 0,7 % + 0,3 % nach Lohnsystem
STl Thun 0,5 % + 3 Tage Vater- | + Stufenanstieg nach GAV
schaftsurlaub (von
2 auf b)
Autobus Liestal 0,7 %
Busbetriebe Kt. SO 0,4 %
Busbetriebe Kt. SH 0,4 %
Salinen Schweiz 1000.- + 0,7 % nach Lohnsystem
Einmal-
pramie

SEV
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
SBB 0,8% Massnahmen  fur | + 0,4% flr Uberdurchschnittl.
PK Leistungen
BLS 0,9% nach Massnahmen  fur | Keine  Einigung, einseitige
Lohnsys- PK Umsetzung durch BLS
tem
Rhétische Bahn Uber 4 Jahre + 4 % garantiert
Sldostbahn Verhandl. gescheitert
Zentralbahn Kein Abschluss bisher
Appenzeller  Bah- 0,75 %
nen
TransN (NE) Stufenanstieg nach  GAV-
Lohnsystem
Chemins de fer JU Betreuung bezahlt | Stufenanstieg nach  GAV-
neu 10 Tage (alt: 3) | Lohnsystem
RBS (Reg.verkehr 0.7% Neu: PK-
Bern-Solothurn Versicherung der
Zulagen
Aare Seeland mobil | 0.2% 0.6%
Tpf (FR) 500.- Ein- Stufenanstieg nach  GAV-
malpramie Lohnsystem

BSG (Bielersee)

+ 1 Tag Ferien;

Einmalzahlung

200.- (Reka-

Checks)

Stufenanstieg garantiert
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Branche/Betrieb generell individuell | Mindestlohn Anderes Bemerkungen
Travys 1.6% fur Stufenan-
stieg
Zugerland Ver- + 2 Tage Ferien | Lohnsystem garantiert
kehrsbetriebe (statt mehr Lohn)
Schiff Untersee +1 bis 2 Tage Feri-
en (statt  mehr
Lohn)
Syndicom
Post 0,6% +  Einmalzahlung | Bereits friher vereinbart
400.- im April 16
Postauto Schweiz 0,4% Bereits friher vereinbart
Swisscom Verhandlungen beginnen erst
im Frihjahr
SBPV
Credit Suisse 0,75%
UBS 0,8%
BSI 0,75%
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2.2. Kurzkommentar Lohnverhandlungen 2015/2016

Frankenstarke, tribe Konjunktur, Negativteuerung sowie bei der &offentlichen Hand eine ideologi-
sche Versteifung auf einen prononcierten Sparkurs haben die Lohnverhandlungen erschwert.

Im Bau haben die Arbeitnehmer angesichts der negativen Teuerung von -1.1% und dem zusatzli-
chen Arbeitgeberbeitrag von 1,56% fur den FAR darin eingewilligt, fur 2016 auf eine Lohnerhdhung
zu verzichten. Durchzogen sind die Resultate im baunahen und Ubrigen Gewerbe. Auf der einen
Seite stehen gute Resultate, etwa beim Ausbaugewerbe der Romandie und bei den Gebaudehdullen.
Auf der anderen Seite Uberraschen angesichts der zumeist vollen Auftragsblcher die gehauften
Nullrunden.

Fur die Industrie gelangt Unia zu einer klaren Abstufung: Zuunterst steht die MEM-Industrie mit 26
Nullrunden. Dazu kommt, dass die beschlossenen Lohnerhdhungen nicht hoch sind. Etwas besser
sieht die Situation in der Lebens- und Genussmittel-Industrie mit 3 Nullrunden und 7 positiven Ab-
schlissen aus. Am besten schneidet die Chemie/Pharma ab: 2 Nullrunden stehen 7 positive Ab-
schllUsse gegenuber.

Auch die Abschllsse der 6ffentlichen Hand sind durchmischt. Anstandigen Resultaten stehen einige
Nullrunden gegenuber. Einige Kantone und Stadte haben gar Lohnopfer beschlossen. Eine Mehr-
zahl von ihnen hat aber immerhin die vom Lohnsystem vorgesehenen Automatismen gewahrt. In
Genf ist einem massiven Sparprogramm ein noch massiverer Widerstand erwachsen.

Ahnliches gilt fiir den Bereich des Transportes. Auch hier kam es in einigen Fallen zu keinem Ab-
schluss und zu deutlichen Missfallensausserungen des Personals. Den Abschluss bei der Post hat
Syndicom als ,Leitlinie* und damit als fair bezeichnet.
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