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Die vorliegende Dokumentation versucht die wichtigsten Ergebnisse der letztjahrigen Vertrags- und
Lohnverhandlungen zusammenzustellen. Sie beruht auf einer Umfrage des SGB bei den ihm ange-
schlossenen Verbanden und sucht nur jene Bereiche abzudecken, in denen diese Vertrage ab-
schliessen. Berlcksichtigt wurden Ergebnisse - soweit verflgbar — bis Ende Februar 2015.

1. GAV-Verhandlungen

1.1. Neue (erstmalige) Vertrage

GAY Schifffahrt Neuenburger- und Murtensee
Der SEV hat erstmals mit den betreffenden Schiffskompagnien einen GAV Navigation sur les lacs de

Neuchéatel et Morat ausgehandelt. Er soll rickwirkend auf Beginn 2015 in Kraft treten. Neu gestaltet
wurde das Lohnsystem, was sich in einer Steigerung der Lohnmasse von 2,2 % auswirkt.

Angelaufen sind Bestrebungen der Gewerkschaft Syndicom, mit dem Schaffhauser Zustellunter-
nehmen Schazo AG einen GAV nach dem Muster des Presto-GAV (private Zeitungszustellung) ab-
zuschliessen.

1.2. Erneuerte Vertrage
Im Folgenden werden die wichtigsten 2014 erneuerten GAV aufgelistet und stichwortartig die be-
deutendsten Verdnderungen festgehalten:

SBB und SBB-Cargo

Der vom SEV erneuerte GAV gilt fir 95 % aller Beschéftigten (die 5 % Kader kdénnen mit OR-
Vertragen angestellt werden). Er trat am 1.1.2015 in Kraft und dauert bis Ende 2018. Vereinbart
wurden mehr Mittel flr die Lohnentwicklung, eine Vereinheitlichung der Sonntagszulagen, neue
Pensionierungsmodelle sowie eine Regelung fur temporar Mitarbeitende.

GAV-Post 2016

Der neue GAV flr die Post (2016) liegt vor und wird nun den Mitgliedern/Gremien zur Beurteilung
unterbreitet. Entscheide sind auf Ende April zu erwarten. In Kirze deshalb hier nur eine vorlaufige
Beurteilung durch Syndicom: Eingeldst wurde die zentrale Forderung «Alles Gelbe unter einem
Dach». Jede der drei Konzerngesellschaften erhalt je einen neuen GAV, dessen Eckwerte aber in
einem Ubergeordneten Dach-GAV geregelt sind und fur die meisten Mitarbeitenden von Post CH
AG, PostAuto AG und PostFinance AG gelten. Neu sind auch die Lernenden und die Aushilfen dem
GAV unterstellt. Zudem soll das Fahrpersonal der privaten Postautounternehmen in Zukunft den
Kolleglnnen von PostAuto gleichgestellt werden. Abgewendet ist ein Abbau bei Lohn und Arbeits-
bedingungen. Neu sind die meisten Zulagen in der Pensionskasse der Post versichert und somit
rentenbildend.
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GAV Personalverleih

Die Verhandlungsrunden flr den zu erneuernden GAV sind abgeschlossen, die da erzielten Ergeb-
nisse sind aber noch von den jeweiligen Gremien zu ratifizieren. Der neue GAV durfte erst im Verlauf
des Jahres 2016 in Kraft gesetzt werden. Eine inhaltliche Wirdigung des GAV wird erst in der
nachstjahrigen Auswertung moglich sein.

GAV private Sicherheit
Der neue von der Unia ausgehandelte GAV gilt fir 12'000 Beschaftigte. Er trat am 1.7.2014 in Kraft
und dauert bis Ende 2016. Beantragt ist Allgemeinverbindlicherklarung.

Metall Waadt
Dieser von Unia erneuerte GAV sieht insbesondere eine Gleichbehandlung der temporar Angestell-
ten mit den Festangestellten vor.

GAV petite enfance Kanton Genf

Dieser GAV, der das Personal der Kleinkinderkrippen und-horte umfasst, wird jahrlich neu verhan-
delt. SIT meldet Erfolge bei Lohnfragen, insbesondere eine neue Gestaltung der Lohneinstufung, die
de facto zu Lohnerhdhungen fuhren wird. SIT hat ebenfalls einen entsprechenden Firmen-GAV er-
neuert, der einen Schritt hin zur Harmonisierung mit dem oben erwadhnten GAV darstellt.

Lidl
Der erneuerte GAV zwischen Lidl und Syna sowie SKV (ohne Unia) gilt fir 4 Jahre. Haupterrungen-
schaft: 16 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 100 % Lohnersatz und 2 Wochen Vaterschaftsurlaub.

Swissport

Ende Februar 2015 hat der VPOD nach langeren Auseinandersetzungen inkl. einem dreistindigen,
stark befolgten Warnstreik einen GAV mit Swissport (Genfer Flughafen) unterzeichnet. Der Arbeitge-
ber hatte mit Auslaufen des GAV auf Ende Februar massive Verschlechterungen durchpeitschen
wollen. Das Unternehmen hat aufgrund des Widerstands auf sein Ansinnen verzichtet, die Arbeitge-
berbeitrage fur die Zweite Saule und die Krankentaggeldversicherung zu kirzen sowie die Arbeits-
zeit noch mehr zu flexibilisieren. Vereinbart wurde dabei, dass die Streikenden den Lohn wéahrend
der Streikzeit ausbezahlt erhalten. Die Vereinbarung sieht ebenfalls vor, dass der bestehende GAV
bis Ende 2016 fortgefuhrt wird (bei Einfrierung der Lohne ab Januar 2016). Die vorgesehenen
Lohnschritte werden gewahrt. Fur die Hilfskrafte wird neu eine Krankentaggeldversicherung einge-
fahrt.

tpc technology

Der neu zwischen SSM und tpc, der SRG-Tochter fUr audiovisuelle Produktion in der Deutsch-
schweiz, ausgehandelte GAV gilt ab dem 1.1.2015 bis Ende 2016 und verlangert sich automatisch,
wenn nicht gekiindigt wird. Neu wird die gesetzeskonforme Behandlung der Uberzeit garantiert.

Detailhandel Nyon

Der 2011 in Kraft getretene und allgemeinverbindlich erklarte GAV wurde ohne inhaltliche Verande-
rungen um 1 Jahr (bis Ende 2016) verlangert. Knackpunkt der demnéchst anlaufenden Verhandlun-
gen fur die Erneuerung des GAV ist die Frage nach den (weihnachtlichen) Abendverkaufen.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund / Union syndicale suisse / Unione sindacale svizzera



Ausserdem hat Unia die GAV Glasergewerbe Bern sowie Kaminfeger Ziirich erneuert (beide ab
1.1. 2015 bis Ende 2015). Im Bereich der grésseren Firmenvertrage hat Unia folgende GAV erneu-
ert:

= Cremo (1.7.2014 bis 30.6.2017)

= Feldschlosschen (600 Unterstellte; 1.7.2014 bis Ende 2015)
= Philip Morris (500 Unterstellte; 1.1.2015 bis 30.6.2017)

= Belimed Sauter (300 Unterstellte; 1.7.2014 bis Ende 2019)
= BASF (1.7.2015 bis Ende 2016)

1.3. GAYV aus thematischer Sicht

Lohnfragen

SBB/SBB Cargo: das Unternehmen verpflichtet sich, jahrlich mindestens 0,8 % der Lohnsumme flr
die individuelle Lohnentwicklung zur Verfugung zu stellen. Bei den jahrlichen Lohnverhandlungen ist
der Krankenkassenpramien-Index zu berucksichtigen.

Sicherheitsdienstleistungen: neue Mindestlohne und einfachere Kategorisierung
Cremo. + CHF 50.—-

Philip Morris: neu Ubernimmt Arbeitgeber CHF 100.- an Krankenkassenpramie
Belimed. Einfihrung von Mindestldhnen (mind. 4‘000.—/Monat)

Tpc: neuer Mindestlohn von 4000.-/Monat (alt 3500.-); Untergrenze der Einstiegsléhne sind auf 75 %
des Richtlohnes verbessert worden (alt 70%).

Gleichstellung/Familienvertraglichkeit

Feldschidsschen. In der Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen wird den BedUirfnissen von Mitarbei-
tenden mit Familienpflichten und der Gleichstellung von Frau und Mann vermehrt Rechnung getra-
gen.

Belimed. Personalkommission hat das Recht, die Lohngleichheit von Mann und Frau zu kontrollie-
ren, und sie erhalt Einblick in den betrieblichen Lohnspiegel.

Verbesserungen beim Mutterschafts- resp. Vaterschaftsurlaub wurden erreicht bei:

SBB/SBB Cargo. neu 18 Wochen Mutterschaftsurlaub (alt 17 Wochen), 10 Tage Vaterschaftsurlaub
(alt 5 Tage) sowie ein Adoptionsurlaub von 10 Tagen

Cremo. neu 10 Tage Vaterschaftsurlaub (alt: 5 Tage)
Feldschidsschen.: neu 3 Tage Vaterschaftsurlaub (alt: 2 Tage)

Belimed. +2 Wochen Mutterschaftsurlaub und +4 Tage Vaterschaftsurlaub (neu: 5 Tage) und neue
Moglichkeit einer unbezahlten Verlangerung (max. 8 Wochen)

Kaminfeger Zirich: +2 Wochen Mutterschaftsurlaub (neu: 16 Wochen zu 80% des Lohnes)

Lial: neu 16 Wochen Mutterschaftsurlaub a 100% sowie 10 Tage Vaterschaftsurlaub bezahlt (alt 5
Tage)
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Tpc: 10 Tage Vaterschaftsurlaub bezahlt (alt 5 Tage)
Ferien

Cremo. + 2 bis 3 Tage (je nach Alter)

Belimed: Lernende neu 7 Wochen Ferien

Lidl:neu 7. Ferienwoche flr Uber 60jahrige
Unregelmassige Arbeitszeiten

SBB/SBB Cargo. Vereinheitlichung der Sonntagszulagen auf Fr. 15 pro Stunde ab 1.1.2015; Erho-
hung auf Fr. 16 ab 1.1.2017.

Cremo. + CHF 100.- fUr Pikettdienst (neu: CHF 200.—/Woche)

tpc: 25 % Zeitzuschlag flr langer dauernde Produktionen (alt: 20 %) sowie Erhdhung der freien Wo-
chenenden (von 24 auf 29) fUr alle Mitarbeitenden ausser dem Ressort Sport (dort weiterhin 16).
Erh6ht wurden zudem die Zuschlage fUr Nacht- und Abendarbeit.

Kiindigungsschutz

Belimed. Verbesserung des Kiundigungsschutzes der Mitglieder der Personalkommission

Tpc:um 6 Monate verlangerte Kindigungsfristen fir SSM-Gruppenprasidenten und Vizeprasidenten
Temporar-/Festanstellung

SBB/SBB Cargo. Vereinbart wurde, dass der Anteil von temporar Beschaftigten nicht mehr als 4 %
der Festangestellten betragen darf. Dauert ein temporéarer Einsatz langer als 4 Jahre, haben die Un-

ternehmen eine Festanstellung anzubieten. FUr die vollstdndige Umsetzung der Vereinbarung gilt
eine Ubergangsfrist von 2 Jahren.

Metall Waadt sieht die Gleichbehandlung der temporéar Angestellten mit den Festangestellten vor.
Das wird fur erstere bessere Arbeitsweg- und Essensentschadigungen zur Folge haben.

Belimed. GAV gilt neu fur auch fUr Temporéare und Lernende.

Feldschidsschen: GAV gilt neu auch fur Angestellte mit einem befristeten Arbeitsvertrag.
Vorzeitige Pensionierung
SBB/SBB Cargo. Vereinbart wurden 4 neue Pensionierungsmodelle:

= Modell Valida: Vorruhestandsmodell flr besonders belastete Berufsgruppen mit tiefem Einkom-
men

= Modell Priora: Vorruhestandsmodell fur festgelegte Berufsgruppen mit der Moglichkeit der hohe-
ren Finanzierung der Uberbriickungspension

= Modell Activa: Modell fur eine Beschaftigung Uber das ordentliche Pensionierungsalter hinaus.
= Modell Flexa: Lebens- Arbeitszeitmodell mit individuellen Anspar- und Bezugsmaoglichkeiten

Dem Modell Valida gehoren rund 5500 Mitarbeitende an. Das Modell ermdglicht diesen, ab Mai
2016 zwei Jahre vor der ordentlichen Pensionierung in Rente zu gehen oder ab Alter 60 das Pen-
sum zu reduzieren. Vom Modell Priora konnen rund 10‘000 Mitarbeitende profitieren, die nur eines
der beiden ,Valida-Kriterien* (besondere Belastung oder tiefes Einkommen) erfiillen. Sie erhalten in
den letzten 3 Jahren vor dem AHV-Alter 80 % der Uberbriickungsrente.
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Metall Waadt: das bereits vereinbarte Vorruhestandsmodell ist auf alle Vertragsunterstellten erweitert
worden.

Tpc: Altersricktritt neu ab 58 Jahren (alt: 60) moglich

Einflihrung Kaution
Neu vereinbart in den GAV Sicherheitsdienstleistungen und Metall Waadt

Gewerkschaftliche Rechte/Mitbestimmung

Feldschidsschen. Informations-, Mitsprache- und Mitentscheidungsrechte der Betriebskommission
hinsichtlich Ausgestaltung der Schichtarbeit, Gesundheitsschutz und Weiterbildung sind neu detail-
liert definiert. Der Schutz der persdnlichen Integritat aller Arbeitnehmenden wird verstarkt. Zudem
wird der Gleichstellung von auslandischen Mitarbeitenden vermehrt Rechnung getragen.

Belimed.: Zutrittsrechte flr Unia-Sekretére sind ausdricklich gewahrleistet.

Anderes
Sicherheitsdienstleistungen: Spesenentschadigung neu im GAV geregelt und nicht mehr Verweis
auf betriebsinterne Reglemente.

Feldschidsschen. Lernende nach bestandener Lehre sollen nach Moglichkeit im Betrieb weiterbe-
schaftigt werden.

1.4. Kurzkommentar

Im Verhandlungsjahr 2014 haben die Gewerkschaften vor allem im Bereich der Vereinbarkeit von
Familie und Erwerb einen massierten Erfolg aufzuweisen. Dieser umfasst verbesserte Bedingungen
des Mutter- oder Vaterschaftsurlaubs, sei es nun die Dauer des Urlaubs oder die Hohe des finanziel-
len Ersatzes. Das Thema der Vereinbarkeit resp. des verbesserten Urlaubs fur Eltern hat in den letz-
ten Jahren fast immer die Hitparade gewerkschaftlicher GAV-Erfolge angeflihrt. Das spricht fur die
hohe gesellschaftliche Sensibilitdt des Themas, aber auch fur die Fahigkeit der Gewerkschaften
(und der Arbeitgeber), diese Sensibilitat in den Vertragsverhandlungen umzusetzen.

Hinzuweisen bleibt auch darauf, dass in drei Vertragsabschllssen, darunter auch einem grossen
(SBB), die Bedingungen flir einen frihzeitigen Altersriicktritt, vor allem flr Arbeitnehmende mit be-
sonders belastenden Arbeitsbedingungen und zumeist niedrigem Einkommen, verbessert werden
konnten.

Dass in diesem Verhandlungsjahr weniger Anhebungen des Mindestlohnes auf 4000 Franken zu
verzeichnen sind als noch ein Jahr zuvor, Uberrascht nicht. Zum einen hauften sich ein Jahr zuvor
diese Erfolge als Frucht der entsprechenden gewerkschaftlichen Kampagne. Zum anderen verrin-
gert natUrlich jeder entsprechende Erfolg den Umfang des Feldes, in dem mit GAV noch zu korrigie-
ren ware.

In etwa im gleichen Rhythmus sind 2014 bei den Ferien Fortschritte erzielt worden. Sie stellen keine
grossen Wurfe dar, sind meist auf gewisse Alterskategorien beschrankt. Diese unspektakularen,
aber regelméassigen Vereinbarungen tragen jedoch Uber die Jahre und Jahrzehnte hinweg Entschei-
dendes dazu bei, dass sich die Anzahl der freien Tage fur die Arbeitnehmenden langsam, aber stetig
vermehrt. Auf der anderen Seite ist daflr, und das seit einigen Jahren, die Verklrzung der Wochen-
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und Tagesarbeitszeit quasi ganzlich zum Erliegen gekommen. In diesem Bereich droht aktuell auf-
grund des fatalen Fehlentscheids der Nationalbank, den Franken-Unterkurs aufzugeben, sogar ein
deutlicher Ruckschritt.
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2. Lohnverhandlungen 2014/2015

2.1. Tabelle Lohnabschliisse 2014/2015

Firma/Branche total generell individuell Mindestlohn Bemerkungen

Offentliche Hand

Bund (VGB) 0.2 % 0,2 % + hoherer Anteil Bund an NBU-Pramie (von 33
auf 60%) + systemische Erhéhung

ETH 0.6%

Kantone (VPOD)

AG 1%

BE 1.8%

BS 1% 1% flr Stufenanstieg

BL 1% 1% fur Stufenanstieg

SO 0.9 bis 1%

ZH 0.6% Die 0.6% werden aus den Rotationsgewinnen
finanziert; dazu Erhéhung der Zulagen fur un-
regelmassige Arbeitszeiten

Medien (SSM)

SRG 0.8%

tpc + 0,8 % fur alle, die 100%-Richtlohn noch nicht

erreicht, sowie hohere Erfolgsbeteiligung
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Firma/Branche total generell individuell Mindestlohn Bemerkungen

Kommunikation (syndicom)

Post 2.1% 0.4% 0.8% + Einmalzahlung 400.- und 0.4% fUr strukt.
Massnahmen
(2.1% stellen Summe der 4 Massnahmen dar.)

Swisscom 1.8% Bereits im Vorjahr verhandelt

Cablex 0.5% Ausnahme: Wer Uber Lohnband liegt, erhélt
stattdessen Einmalpramie von 450.-

Presto +41%

Transport (SEV)

SBB 0.5% 0.25 % Pramie fur ,uberdurchschnittliche® AN
Erhéhung Sparbeitrage flir PK um 2.5% wird
paritatisch AG/AN geteilt.

Auch fur 2016 verhandelt: 0.8% ind., 0.4% fur
uberdurchschnittliche Leistungen.

BLS Einmalige Jah-

respramie von
1200.-
login 0.5 % 0.5%
elvetino 25.- 25 .- Lohne bis 2017 festgelegt
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Firma/Branche total generell individuell Mindestlohn Bemerkungen

Banken (SBPV)

CS 0.9 %

uBS 0.8 % 0.8 % Trat auf 1.3.15 in Kraft

Maschinenindustrie (Unia)

Avesco, Langenthal 0.8% 0.8%

Bombardier, Villeneuve | 1% 1% + Einmalzahlung 250.- (proportional Beschéfti-
gungsgrad)

Bosch, Beringen 1.3% 1.3%

Burckhardt, Winterthur | 0.6% 0.6%

Curtis Wright 2.4 60.- (=1.2%) 1.2%

MAN, Diesel&Turbo 1.1% 0.5% 0.6%

Nyco 0.5% 0.5%

Rieter Einmalzahlung 1000.-

Schindler, Ebikon 1% 1%

Sia Abrasives 1% 1%

Siemens Einmalzahlung 1000.-

Wolfensberger,Bauma | 0.68% 50.- (=1%) 0.18%
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Firma/Branche total generell individuell Mindestlohn Bemerkungen

Chemie (Unia)

Novartis, Basel 1.8% 1.8% Garantierter Sockel von 0.85%
Roche, Basel 1.4% 1.4%

Siegfried Zofingen 1% 1%

SI-Group, Pratteln 1.2% 1.2%

Syngenta, Basel u. 1% 1%

Monthey

Johnson Control 1% 1%

Cilag, Schaffhausen 2% 2%

Nahrungsmittel (Unia)

Cremo 1% 1%

Wander AG 0.6% 0.6%

Haco-Narida 0.5% 0.5%

Camille Bloch 1% 1%

Feldschldsschen 0.8% 0.8%

Lindt&Springli 1 bis1.25% 1 bis1.25% 1.25% bis 5000.-; 1% ab 5000.-
Salines de Bex 0.9% 0.9% Prémie 500.- fir Léhne bis 5000.-
UCIFA Tabak Villiger 1% 50.- + 75.- Mindestlohn, neu 3850.-
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Firma/Branche total generell individuell Mindestlohn Bemerkungen
Gewerbe/Bau (Unia)

Bauhauptgewerbe Nullrunde Baumeister verweigern Verhandlungen
LMV

Second ceuvre Nullrunde Keine Einigung
Schreiner Nullrunde Keine Einigung
Holzbau Nullrunde Keine Einigung
Gebaudehullen 40.- (=0.8%) 40.-

GAV Decken 40.- (=0.8%) 40.-

Marmor/Granit 360.- Einmalzahlung
Metallbau 0.6% (= 30.-) 0.6 %

Isoliergewerbe 360.- Einmalzahlung
GAV Elektro 1% +100.-

Gebéaudetechnik 1%

Dienstleistungen (Unia)

Coop 1% 1% + 100.- fir AN mit Berufs-

abschluss (neue ML
4000.- bis 4200.- x 13)

+ 50.- fir AN ohne Berufs-
abschluss (neue ML
3850.-x 13)
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Firma/Branche total generell individuell Mindestlohn Bemerkungen
Migros(Unia nicht Ver- | 0.7 bis 1.2% 0.7 bis 1.2% Mindestiéhne 2015 (x 13):
handlungspartner) Ohne Ber.bild: 3900.-

2Jahre Bb: 4000.-

3 Jahre Bb: 4100.-

4 Jahre Bb: 4300.-
Detailhandel Genf + 40.- Entsprechende Erh6hung

Reinigung Deutsch-CH

1 bis 2.5%

Reinigung West-CH

+ 65.- bis 75.- (=1.3 bis
2.2%)

GAV Coiffure

+100.-

Nach GAV (+ 400.- innert 3 Jahren)t

Buchhandel (Syndi-
com)

Kein Ergebnis
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2.2. Kurzkommentar Lohnverhandlungen 2014/2015

Auf der Negativseite auffallendstes Merkmal der diesjdhrigen Lohnverhandlungen ist, dass es in
sieben Branchen zu keinem Abschluss gekommen ist. Das gilt fur den Bau, das Baunebengewerbe
in der Romandie (second ceuvre), die Gebaudetechnik, den Holzbau, die Mdobelindustrie, das
Schreinergewerbe und das Carossieriegewerbe. Im Bau haben die Baumeister mit sachfremden
Argumenten (Fachstelle Risikoanalyse der Unia-Zirich-Schaffhausen) die Verhandlungen boykottiert.
Auch bei der Neuverhandlung des Landesmantelvertrages fahren sie den gleichen obstruktiven
Kurs. Angesichts der vollen Auftragsblicher, des hohen Arbeitsdrucks im Bau und der vielen Ubers-
tunden ist dies eine Frechheit. Die mageren Abschllsse im Gewerbe sind ebenfalls alles andere als
Fairness und Wertschatzung der Arbeithehmer/innen.

Als ,einigermassen befriedigend” bezeichnet die Unia die Abschllsse in der Industrie, als ,ziemlich
gut® im Detailhandel, wo oft eine Anhebung der Mindestldhne vereinbart wurde, von der insbeson-
dere die Frauen profitieren.

Auch die Abschlusse der &offentlichen Hand befriedigen nicht. Die Verhandlungsgemeinschaft des
Bundespersonals (VGB) hat den Abschluss mit dem Bund als ,enttduschend” qualifiziert. Die Kritik
des VPOD-Zlrich am Kanton als Arbeitgeber, wonach dieser seit Jahren ,der durchschnittlichen
Lohnentwicklung hinterherhinke® und ,seine Lohne der Lohnentwicklung im Wirtschaftsraum ZUrich
anpassen”“ musste, gilt grosso modo auch fur die meisten Ubrigen Kantone.

Die AbschlUsse in der Post und bei Swisscom kénnen als angemessene Honorierung der Personal-
leistungen betrachtet werden. Mit ,lieber den Spatz in der Hand“ hat der SEV seine wichtigsten Ab-
schlUsse (SBB, BLS) kommentiert.
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