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Branchenlösung Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz:

Aufgaben SIBE:   2020
Der Schwerpunkt 2020 bildet die Umsetzung des Punkts «Umgang mit Aggressionen/Gewaltprävention) (siehe Punkt 9)
	Kapitel Handbuch 


	Aufgaben 2020


	1.   Sicherheitsleitbild /
Sicherheitsziele
	· Leitbild der Branchenlösung an die eigene Organisationseinheit anpassen, mit der Geschäftsleitung besprechen und intern kommunizieren – wenn nicht bereits erfolgt.


	2.   Sicherheitsorganisation
	· Anpassung und Unterzeichnung Stellenbeschrieb SIBE, wenn noch nicht erfolgt.


	3.   Ausbildung, Instruktion,
Information
	· Alle MitarbeiterInnen über die Branchenlösung informieren, insbesondere neue MitarbeiterInnen

· Erfa-/Weiterbildungsveranstaltung für SIBE besuchen



	4.   Sicherheitsregeln
	· Definition einer Sicherheitsregel mit allen MitarbeiterInnen und konsequente Umsetzung



	5.   Gefahrenermittlung,
Risikobeurteilung
	· Gefährdungsermittlung vornehmen, daraus spezifischen Handlungsbedarf ermitteln > Massnahmen definieren, terminieren, umsetzen und nachkontrollieren.
· Mit der Gefährdungsermittlung sollen grundsätzlich alle drei Jahre die Arbeitsplätze in eurem Tätigkeitsbereich beurteilt werden.


	6.   Massnahmenplanung und
-realisierung


	· Massnahmen aus der Gefährdungsermittlung (Punkt 5) priorisieren, terminieren und umsetzen. Bei der Definition der Massnahmen nach dem Prinzip TOP vorgehen: 1. Technische Massnahmen; 2. Organisatorische Massnahmen; 3. Personenbezogene Massnahmen.


	7.   Notfallorganisation
	· Anpassen des Notfallhandbuchs an die Bedürfnisse der eigenen Organisationeinheit. Information und Schulung der Mitarbeitenden zum Notfallkonzept.


	8.   Mitwirkung
	· ArbeitskollegInnen bei allen Entscheidungen einbeziehen – auch bei externen Kontrollen / Audits



	9.   Gesundheitsschutz


	· Umsetzen des Schwerpunkts «Umgang mit Aggressionen/Gewaltprävention» 

	10.   Kontrolle, Audit
	· Möglichkeit eines Audits prüfen (2020 gratis)
· Ende Jahr Umsetzung der „Aufgaben 2020“ überprüfen > allfällige Pendenzen bei der Definition der Aktivitäten 2021 berücksichtigen



NOTA BENE: 
Alle getroffenen Massnahmen konsequent im „Umsetzungsjournal 2020“ schriftlich festhalten!

