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Branchenlösung Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz :

Aufgaben SIBE   :   2016
2016 ist das letzte Jahr des „Dreijahreszyklus‘ 2014-16“ im Rahmen der laufenden Umsetzung der Branchenlösung.

Dies bedeutet, dass die untenstehenden Aufgaben bis Ende 2016 zwingend abgeschlossen sein müssen.

	Kapitel Handbuch 


	Aufgaben 2016


	1.   Sicherheitsleitbild /
Sicherheitsziele
	· Leitbild der Branchenlösung kommunizieren, insbesondere an neue MitarbeiterInnen 



	2.   Sicherheitsorganisation
	· Unterzeichnung Stellenbeschrieb SIBE, wenn noch nicht erfolgt



	3.   Ausbildung, Instruktion,
Information
	· Alle MitarbeiterInnen über die Branchenlösung informieren, insbesondere neue MitarbeiterInnen

· Erfa-/Weiterbildungsveranstaltung für SIBE besuchen



	4.   Sicherheitsregeln
	· Definition einer Sicherheitsregel mit allen MitarbeiterInnen und konsequente Umsetzung



	5.   Gefahrenermittlung,
Risikobeurteilung
	· Gefährdungsermittlung vornehmen, daraus spezifischen Handlungsbedarf ermitteln > Massnahmen definieren, terminieren, umsetzen und nachkontrollieren


	6.   Massnahmenplanung und
-realisierung


	· -----

	7.   Notfallorganisation
	· Erste Hilfe – Einrichtung und Ausrüstung überprüfen, allenfalls nötige Massnahmen definieren und umsetzen



	8.   Mitwirkung
	· ArbeitskollegInnen bei allen Entscheidungen einbeziehen – auch bei externen Kontrollen / Audits



	9.   Gesundheitsschutz


	· Thema „Psychosoziale Risiken und Belastungen („PSY“) – I“ einführen und Unterlagen „Hilfe zur Selbsthilfe“ allen MitarbeiterInnen abgeben / umsetzen lassen
· NEU:   Thema „Psychosoziale Risiken und Belastungen („PSY“) – II“ durch Arbeitgebervertreter in der Mitgliderversammlung von der Geschäftsleitung besprechen lassen, verbindliche Termine zur Umsetzung setzen lassen


	10.   Kontrolle, Audit
	· Möglichkeit eines Audits prüfen (2016 gratis)
· Ende Jahr Umsetzung der „Aufgaben 2016“ überprüfen > allfällige Pendenzen bei der Definition der Aktivitäten 2017 berücksichtigen



NOTA BENE : 
Alle getroffenen Massnahmen konsequent im „Umsetzungsjournal 2016“ schriftlich festhalten !

