Branchenlösung Gesundheitsschutz / Arbeitssicherheit
für Sekretariate von Gewerkschaften

Aufgabenbeschrieb SIBE (Sicherheitsbeauftragte)

M U S T E R
Der/die SIBE (Sicherheitsbeauftragte/r) koordiniert auf regionaler Ebene die laufende Umsetzung der Branchenlösung Gesundheitsschutz / Arbeitssicherheit für Sekretariate von Gewerkschaften.

In dieser Funktion (die in seinem/ihrem Stellenbeschrieb festgeschrieben wird) ist der/die SIBE direkt dem/der … (z.B. Regiosekretär/in) unterstellt, der/die für die korrekte Umsetzung der Branchenlösung in seiner/ihrer Region verantwortlich ist. Zu dieser Verantwortung gehört auch, sicherzustellen, dass der/die SIBE über die zeitlichen Ressourcen verfügt, um seine/ihre Aufgaben zu erfüllen.
Die Aufgaben des/der SIBE beinhalten namentlich:
· Die Information aller MitarbeiterInnen über die Branchenlösung, insbesondere auch der neu eintretenden.
· Veranlassen, dass die jährlich sich wiederholenden Aufgaben im Rahmen des Branchenlösungskonzepts umgesetzt werden.
· Die Umsetzung der periodisch von der Trägerschaft der Branchenlösung beschlossenen Schwerpunktaktionen veranlassen.

· Die Rückmeldungen über die Umsetzung der Massnahmen sammeln und dokumentieren.
· Ansprechpartner für MitarbeiterInnen in Fragen von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sein und dafür sorgen, dass Anliegen weitergeleitet und behandelt sowie Fragen beantwortet werden.

· Unfälle, Beinaheunfälle, Gesundheitsschäden und andere besondere Ereignisse erfassen, auf Ursachen hinterfragen und allfällige Präventionsmass​nahmen veranlassen.
Um seine/ihre Aufgaben wahrnehmen zu können, besucht der/die SIBE den Grundkurs sowie jährlich eine Erfa-/Weiterbildungsveranstaltung. Dieses Bildungsangebot wird von der Trägerschaft der Branchenlösung gewährleistet. Der/die Koordinator/in des Verbandes zur Umsetzung der Branchenlösung steht dem/der SIBE für Fragen, Informationen über Hilfsmittel, Kontakte zu SpezialistInnen, usw. zur Seite. 
NB: Der zur Erledigung der Aufgaben erforderliche Zeitaufwand ist insbesondere von der Zahl der zu betreuenden MitarbeiterInnen/Arbeitsplätze sowie dem aktuellen Stand von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abhängig und kann nicht generell quantifiziert werden. Aus den gleichen Gründen lassen sich keine pauschalen Aussagen über den finanziellen Aufwand machen, um den Anforderungen bezüglich Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit zu genügen.
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