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Redebeitrag von Patrizia Mordini, Co-Prasidentin SGB-Frauenkommission, Leiterin Gleichstellung syndicom

Respekt! Mehr Lohn, mehr Rente
(Es gilt das gesprochene Wort)

Zwei Jahre nach dem legendaren Frauen*streik von 2019 mit iiber einer halben Million Beteiligten
steht es immer noch schlecht um die Gleichstellung: Die Gesellschaft konnte ohne die Arbeit von
Frauen - bezahlte wie unbezahlte - nicht funktionieren. Gerade die Corona-Krise hat dies verstarkt
aufgezeigt. Trotzdem geht es mit unseren Forderungen kaum voran. Arbeitgeber und die Biirgerlichen
und SVP im Parlament weigern sich, hier endlich klar vorwarts zu machen! Die kiirzlich veréffentlichte
sogenannte Gleichstellungsstrategie des Bundesrats wird dies auch nicht andern: sie ist riickstandig
und verlangt gar die Erhéhung des Frauenrentenalters! Diese Erh6hung ist Teil der aktuellen Debatte
im Parlament zur AHV21 Reform. Das wiirde ein Leistungsabbau auf dem Buckel der Frauen bedeuten.
Wir sagen: So nicht!

Die SGB-Frauenkommission stellt den Frauen*streik 2021 unter den Slogan Respekt! Mehr Lohn, mehr
Rente. Diese drei Themen sind eng verkniipft und bilden zentrale Faktoren der Diskriminierung der Frauen*
in der Schweiz.

Mit Respekt! bekriftigen wir die Forderung nach einer Nulltoleranz bei sexueller Gewalt und Ubergriffen an
jedem Arbeitsplatz. Ihre Wut {iber Sexismus am Arbeitsplatz haben bspw. am 8. Marz, dem internationalen
Tag der Frau, 78 Tamedia-Journalist*innen in einem offenen Brief gedussert. Sie sind damit auf ein grosses
Echo und viel Solidaritdt gestossen. Mit Respekt! meinen wir auch die Anerkennung der bezahlten wie
unbezahlten Leistungen der Halfte unserer Gesellschaft, die trotz des in der Bundesverfassung verankerten
Gleichstellungsgebots standiger Diskriminierung und Benachteiligung ausgesetzt ist.

Mit Mehr Lohn! fordern wir faire Léhne und die langst iiberfallige Durchsetzung der Lohngleichheit. Trotz
aller Lippenbekenntnisse miissen wir feststellen: Die Lohndifferenz zwischen Frau und Mann hat zwischen
2014 und 2018 zugenommen. Dies, weil die Lohndiskriminierung weiter wachst und der Arbeit von Frauen
immer noch weniger Wert zugestanden wird. Lohndiskriminierung bedeutet zusatzlich auch

Rentendiskriminierung.
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Mit Mehr Rente! fordern wir deshalb faire Renten. Der «Gender Pension Gap» betrdgt in der Schweiz ein
Drittel. Frauen erhalten also ein Drittel weniger Rente als Manner als Auswirkung der Ungleichheiten beim
Einkommen und beim Zugang zur Arbeit, die sich im Laufe eines Arbeitslebens ansammeln. Denn
Frauenkarrieren verlaufen weniger linear wie Mannerkarrieren. Noch immer reduziert die Frau ihr
Arbeitspensum in starkerem Masse zugunsten der Kinderbetreuung. Die Frauen investieren so mehr Zeit fiir
die Familie, iibernehmen dafiir mehr unbezahlte Arbeit mit der Folge, dass sie weniger Geld in der

Altersvorsorge ansparen konnen.

Zwei Jahre nach dem Frauen*streik von 2019 und zum 30-Jahre-Jubildum des ersten Frauen*streiks wagen
es die Biirgerlichen und die SVPim Parlament tatsachlich, den Frauen mit der drohenden riickschrittlichen
AHV21 Reform und der Erhdhung des Frauenrentenalters eine Riesen-Abfuhr zu erteilen. Sie treten den
Willen der halben Million Menschen, die 2019 vor dem Bundeshaus demonstrierten, mit Fiissen. Das ist
schlicht respektlos! Gerade in Anbetracht der steigenden Lohnungleichheit ist eine Erh6hung des
Frauenrentenalters unwiirdig und zynisch!

Unsere Wut, die Wut der Frauen ist gross! Wir werden sie zeigen an den dezentralen Aktionen in der ganzen
Schweiz, zu denen die Frauen*streikkollektive aufrufen. Wir werden die Wut zeigen anhand unserer
Forderungen - und zwar laut! Mit Larm-Aktionen zum symbolischen Zeitpunkt 15.19 Uhr - ab dann arbeiten
die Frauen namlich neuerdings gratis! 2019 war dies noch ab 15.24 Uhr.

Wir meinen es ernst. Wir planen gegen die AHV21 Reform eine Herbstmobilisierung. Am 14. Juni werden
wir bei ausgewdhlten Betrieben Aktionen durchfiihren. syndicom hat zudem bei der Post eine Forderung
deponiert, mit welcher fiir Frauen in der Pensionskasse Post eine bessere Regelung erzielt wiirde: Die
Umwandlungssatze der Frauen mit Pensionierungsalter 63 und 64 sollen angehoben werden, so dass Frauen
mit Alter 64 zum gleichen Umwandlungssatz pensioniert werden kénnen wie Manner mit Alter 65. Derselbe
Mechanismus soll entsprechend fiir Frauen mit Pensionierungsalter 63 gelten.

Ich schliesse nun: Das Projekt AHV21 muss fair und fortschrittlich sein! Kein Leistungsabbau auf dem Buckel
der Frauen! Lohngleichheit jetzt! Respekt! Mehr Lohn, mehr Rente! Wir sehen und horen uns am 14. Juni!
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