Feministischer Kongress des SGB 21./22. November 2025 Resolution

Resolution 17: Feministischer Kommission des SGB

Fir eine als Service public organisierte familienergdnzende Kinderbetreuung!!

Im internationalen Vergleich hinkt die Schweiz bei den Rahmenbedingungen flr die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie besorgniserregend hinterher. Laut UNICEF gehért die Schweiz zu den drei
Landern, in denen Familien mit einem mittleren Einkommen am meisten flr familienerganzende
Kinderbetreuung bezahlen mussen. Neben den hohen Kosten ist das Angebot an Kinderbetreu-
ungsplatzen in vielen Regionen ungenugend. Und die Arbeitsbedingungen leiden unter der Unter-
finanzierung der Betreuungseinrichtungen, die sich mit den in mehreren Kantonen geplanten Spar-
massnahmen noch verscharfen konnte. Auch das Personal der familienerganzenden Betreuung
leidet unter einer Abwertung, da Berufe im Bereich der Kinderbetreuung aus Tradition und auch
heute noch Uberwiegend von Frauen ausgeubt werden. Niedrige Lohne, Personalmangel und
Uberforderung flihren dazu, dass viele den Beruf aufgeben, was eine hohe Fluktuation im Perso-
nalbestand, eine abnehmende Qualitat der Kinderbetreuung und ein erh6htes Missbrauchsrisiko
zur Folge hat.

Finanzieller Riickzug des Bundes

2003 wurde das aktuelle Impulsprogramm des Bundes zur Forderung der familienerganzenden
Kinderbetreuung eingefuhrt. Es hat die Schaffung von 72'000 Betreuungsplatzen ermdglicht. Seit
2021 arbeitet das Parlament daran, es durch eine nachhaltige Unterstltzung zu ersetzen. Schliess-
lich hat sich der Vorschlag durchgesetzt, eine direkt an die Eltern auszuzahlende Betreuungszu-
lage auf der Grundlage des Familienzulagengesetzes (FamZG) einzufUhren. Die Finanzierung die-
ser Zulage, die monatlich 100 Franken pro Kind bis 8 Jahre flir einen Betreuungstag pro Woche
betragt, ist jedoch den Kantonen Uberlassen. Sie wlrde sich am Modell der Familienzulagen ori-
entieren und im Wesentlichen auf Lohnbeitragen beruhen. Insgesamt belaufen sich die Kosten
zulasten der Kantone auf schatzungsweise 700 Millionen Franken pro Jahr. Der Bund verpflichtet
sich lediglich zur Finanzierung von Programmvereinbarungen mit den Kantonen zur Schaffung in-
stitutioneller Betreuungsplatze sowie von speziellen Platzen fur Kinder mit Behinderungen. Daflr
soll Uber vier Jahre ein Verpflichtungskredit von 100 Millionen Franken gewahrt werden. Die Pro-
grammvereinbarungen sind wie die Betreuungszulage in keiner Weise an Arbeitsbedingungen
oder die Betreuungsqualitat geknupft (z.B. padagogische Betreuungsverhéltnisse, Verpflichtung
zum Abschluss eines GAV). Zudem entspricht der fur den Bund vorgesehene Kredit nur der Halfte
der seit 2003 jahrlich gewahrten Mittel. Im Klartext hat die Betreuungszulage flr den Bund Einspa-
rungen und eine Lastenverlagerung zu den Kantonen und auf die Lohnsumme zur Folge.

Ein Umdenken ist notwendig

Die Verbesserung der Rahmenbedingungen fur eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist unerlasslich, um eine gerechtere Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen Frau
und Mann zu erreichen und die Einkommens- und Rentenunterschiede zu verringern, die Frauen
benachteiligen. Der feministische Kongress des SGB bedauert die Schwache der im Parlament
erarbeiteten Massnahmen. Von einer als Service public organisierten familienergdnzenden Kinder-
betreuung nach dem Vorbild der Schule sind wir noch weit entfernt! Und weit entfernt auch von
den Forderungen der vom SGB unterstitzten Kita-Initiative, die ein ausreichendes Angebot an fa-
milienerganzender Betreuung fur alle Kinder ab drei Monaten bis zum Ende der Primarschule for-
dert. Sie wurde zu zwei Dritteln vom Bund finanziert und eine gebuhrende Entléhnung sowie an-
gemessene Arbeits- und Betreuungsbedingungen gewahrleisten.

Der feministische Kongress des SGB fordert Parlament und Kantone eindringlich auf zur:



Gewaéhrleistung einer altersgerechten familienergdnzenden Betreuung, welche die ge-
samte obligatorische Schulzeit abdeckt und je nach Schulmodell fur die Eltern kostenlos
ist;

Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Qualitat der familienergédnzenden Kinder-

betreuung, unter anderem durch den Abschluss von GAV, hdéhere Léhne und mehr Fach-
personal.



