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Antrag 5: SEV

«Bring mich sicher nach Hause»: Fur mehr Sicherheit auf dem Arbeitsweg

Der feministische Kongress fordert den SGB auf, das Thema der Sicherheit auf dem Arbeitsweg
bei Schichtarbeit gegenltber Politik, Gesellschaft und Unternehmen anzugehen. Er setzt sich ins-
besondere daflr ein, dass...

m  Risikobewertungen am Arbeitsplatz auch die individuellen Arbeitswege einschliessen;

m  Sicherheitskonzepte bei Spat-, Nacht- und Frihschichten von den BedUrfnissen von Frauen
ausgehen und die Arbeitswege miteinschliessen;

m  Arbeitgeber:innen zusammen mit den Sozialpartner:innen und Behérden Lésungen und Ange-
bote erarbeiten, damit Arbeitnehmer:innen sicher zur Arbeit oder nach Hause kommen, auch
wenn sie Spat-, Nacht- oder Frihschicht arbeiten.

m  das Anliegen nach sicheren Arbeitswegen bei der Gestaltung der &ffentlichen und betriebli-
chen Infrastruktur, sowie auch bei der Planung von Freiflachen, Parkplatzen, Beleuchtung und
technischer Unterstutzung berucksichtigt wird;

m das offentliche Unterstltzungs- und Beratungsangebot fUr Gewaltbetroffene proaktiv kommu-
niziert wird und die Personalverantwortlichen in den Unternehmen fur die Problematik sensibi-
lisiert und geschult werden.

Zur Umsetzung dieser Massnahmen arbeitet der SGB mit den kantonalen und stadtischen Gewerk-
schaftsbinden und den Verbdnden zusammen. Insbesondere erstellt er Informationsmaterial und
Empfehlungen, die in den Verhandlungen mit den Unternehmen zur Anwendung kommen kénnen.

Begrindung Antragstellerin

Die Verpflichtung der Arbeitgeber:innen, den Gesundheitsschutz und die Sicherheit am Arbeits-
platz zu gewahrleisten, ist gesellschaftlich anerkannt und rechtlich im Arbeitsgesetz (ArG) und den
dazugehorenden Verordnungen (ArGV), im Unfallversicherungsgesetz (UVG) und in der Verord-
nung Uber die Unfallverhitung (VUV) festgeschrieben. Hingegen schliesst die Arbeitsschutzgesetz-
gebung der Schweiz den Arbeitsweg nur in Ausnahmefallen ein. Fur die meisten Arbeitgeber:innen
endet die Arbeitsschutzpflicht daher mit Verlassen des Betriebsgelandes. Dies ist insbesondere
problematisch fur Arbeiter:innen, die Fruh-, Spat- und Nachtschichten leisten. In der Nacht sind
weniger Menschen unterwegs, Parkplatze und Parkhauser sind teilweise schlecht beleuchtet oder
abgelegen, das OV-Angebot ist eingeschrénkt und auch die nachtliche Fahrt in unbegleiteten Zi-
gen und Taxis birgt Risiken. Deshalb sind Arbeitnehmer:innen auf dem nachtlichen Weg zur oder
von der Arbeit stérker als am Tag Gewalt, der Androhung von Gewalt und Angsten um ihre persén-
liche Sicherheit ausgesetzt. Untersuchungen zeigen, dass sich junge Frauen, queere Menschen
und Frauen mit Migrationsgeschichte auf dem Weg zur und von der Arbeit besonders geféahrdet
fuhlen. Auch wenn Arbeitnehmer:innen nicht Opfer einer Gewalttat werden, hat ihr Empfinden von
Unsicherheit und Bedrohung reale Auswirkungen auf Gesundheit und Wohlempfinden und
schrankt ihre Bewegungsfreiheit ein. Deshalb braucht es ein dezidiertes gewerkschaftliches Enga-
gement und griffige Massnahmen von Seiten der Arbeitgeber:innen und der Politik, um die Sicher-
heit auf dem Arbeitsweg zu gewéhrleisten.
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Empfehlung der Feministischen Kommission des SGB: Annahme

Begriindung der Feministischen Kommission des SGB

Die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit gehort zu den zentralen Pflichten der Arbeitgeber. In die-
sem Zusammenhang mussen auch die Sicherheitsaspekte des Arbeitswegs — vom Wohnort bis
zum Arbeitsplatz — Teil von Verhandlungen der Verbande in den jeweils betroffenen Branchen sein.
Die Verbande haben zudem die Mdéglichkeit, mit Movendo zusammenzuarbeiten, um das notwen-
dige Wissen und die entsprechenden Kompetenzen aufzubauen. Die Rolle des SGB besteht darin,
die Verbande den branchenspezifischen Gegebenheiten entsprechend gezielt zu unterstitzen. Da
sich die Gewerkschaften bislang erst in begrenztem Umfang mit diesem Thema befasst haben,
wird die Feministische Kommission die ersten Gesprache zwischen den Verbanden zu diesem
Thema begleiten.



