
Comparatif salaires du personnel fixe – Lohnvergleich Festangestellte 
 

Lohntabelle Festangestellte mit mindestens 50% Beschäftigungsgrad 
gemäss bisherigem GAV 
Salaires du personnel fixe avec au moins un taux d’activité de 50% 
selon ancienne CCT 

 Lohntabelle Festangestellte mit mindestens 50% Beschäftigungsgrad 
gemäss neuen ISS-Bedingungen seit 1.7.2010 (Einzelarbeitsverträge) 
Salaires du personnel fixe (min. 50% d’activité) selon conditions nouvelles 
imposées par ISS dès 1 juillet 2010 (contrats de travail individuels) 

Fonction Salaire 
minimal 

 

Mindest-
lohn 

Augmentation 
annuelle selon 
l’âge 

Lohnstufe 
Lebensalter 

Augmentation 
annuelle pour 
années de service 

Lohnstufe 
Dienstalter 

Salaire 
maximal 

 

Maximallohn 

Nettoyeur 3 658.10 21 ans : 20.60 1 année : 25.75 4 847.75 
 -euse   22 ans : 20.60 2 années : 25.75   
    23 ans : 20.60 3 années : 25.75   
    24 ans : 20.60 4 années : 25.75   

    25 ans : 206.- 5 années : 25.75   

    26 ans : 25.75 6 années : 25.75   
    27 ans : 25.75 7 années : 25.75   

    28 ans : 25.75 8 années : 25.75   
    29 ans : 25.75 9 années : 25.75   

    30 ans : 25.75 10 années : 25.75   
    31 ans : 25.75 11 années : 25.75   

    32 ans : 25.75 11 années : 25.75   
    33 ans : 25.75 13 années : 25.75   

    34 ans : 25.75 14 années : 25.75   

    35 ans : 25.75 15 années : 25.75   
    36 ans : 25.75 16 années : 25.75   

    37 ans : 25.75 17 années : 25.75   
    38 ans : 25.75 18 années : 25.75   

    39 ans : 25.75 19 années : 25.75   
    40 ans : 25.75 20 années : 25.75   

Purifica-
teur-trice 

3 763.20 de même de même   4 952.85 

Chauffeur
-euse 

3 763.20 de même de même   4 952.85 

Chauffeur
-euse  
p. lourd 

3 868.30 de même de même   5 057.95 

 

 
Fonctions 

Salaire 
mensuel Conditions 

 
40 heures par 

semaine  

Nettoyeur/euse de cabine I 3’430.00  

Nettoyeur/euse de cabine II 3’470.00 Dès la 4
e
 année de service 

Nettoyeur/euse de cabine III 3’550.00 Dès la 7
e
 année de service 

   
Chauffeur permis Poids 
lourd I 3’650.00  
Chauffeur permis Poids 
lourd II 3’690.00 Dès la 4

e
 année de service 

Chauffeur permis Poids 
lourd III 3’720.00 Dès la 7

e
 année de service 

   

Purificateur I 3’560.00  

Purificateur II 3'600.00 Dès la 4
e
 année de service 

Purificateur III 3’640.00 Dès la 7
e
 année de service 

   

   

Majorations de fonction   

   

Majoration multifonctions 
(applicable dans 3 secteurs) 100  

Groupleader 50  
 

   
   



   

Comparatif salaires du personnel payé à l‘heure – Lohnvergleich Personal im Stundenlohn 
 

Lohn der Aushilfen im Stundenlohn mit weniger als 50% Beschäftigungsgrad 
gemäss bisherigem GAV 
 
Salaires du personnel auxiliaire payé à l’heure avec moins de 50% d’activité  
selon ancienne CCT 

 Lohn der Aushilfen im Stundenlohn mit weniger als 50% 
Beschäftigungsgrad gemäss neuen ISS-Bedingungen seit 1.7.2010 
(Einzelarbeitsverträge) 
Salaires du personnel auxiliaire payé à l’heure avec moins de 50% 
d’activité selon conditions nouvelles imposées par ISS dès 1 juillet 2010 
(contrats de travail individuels) 

   
Fr. 20.85 / h (sans 13e salaire / ohne 13. Monatslohn)  Fr. 20.00 / h (13e salaire inclus / inkl. 13. Monatslohn) 
  correspondant/entsprechend 
  Fr. 18.46 + 13e salaire 
   
= 3336 Fr. par mois 
= 3336 Fr. pro Monat 
 

 = 3200 Fr. par mois 
= 3200 Fr. pro Monat 

   
   

   
   

  Salaires de la CCT du secteur nettoyage pour le canton de Genève 
   
   dès 2011 dès 2012 

Cat. 1 Nettoyeur(euse) en bâtiment titulaire du CFC  26.00 26.30 26.90 
Cat. 2 Nettoyeur(euse) en bâtiment qualifié(e)  21.90 22.15 22.70 

Cat. 3 Nettoyeur(euse) en bâtiment non-qualifié(e)  20.90 21.15 21.70 
Cat. 4 Employé(e) d’entretien + de 22h par semaine (2011  +de 20h / 2012 +de 18h)  19.35 19.35 19.35 (19.80 avec certificat) 

Cat. 5 Employé(e) d’entretien jusqu’à 22h par semaine  18.20 18.20 18.20 
   
   
   

 


