
 

Les effectifs de l’USS à nouveau à la hausse – le seuil des 100 000 femmes   
dépassé pour la première fois 

L’USS, de loin la plus grande organisation syndicale faîtière de Suisse, comptait fin 2009 exactement 
377 327 membres. En comparaison avec l’année précédente, elle a donc gagné 8901 membres, ce 
qui correspond à une croissance de 2,4 %.  

Pour la première fois dans son histoire, l’USS rassemble à fin 2009 plus de 100 000 femmes. Elle a 
ainsi atteint l’objectif qu’elle s’était fixé il y a quatre ans. En 1980, l’USS comptait à peine 55 000 
membres féminins, en 1990 un peu plus de 56 000 et tout juste 80 000 en 2000. Les deux derniè-
res décennies ont été caractérisées par une croissance régulière de l’effectif féminin. Cette augmen-
tation marquée ne reflète pas seulement l’augmentation de la part féminine de la population active, 
mais témoigne en même temps de l’effort de construction entrepris depuis des années par les syndi-
cats et de la grande importance accordée aux revendications égalitaire (égalité des salaires, conci-
liation de la vie professionnelle et de la vie familiale).  

Une grande partie de la croissance de l’effectif est redevable à l’association du syndicat genevois 
SIT. Conjointement toutefois, 7 fédérations ont connu l’an passé une augmentation de leurs mem-
bres (Unia, le SSP, AvenirSocial, le SSM, l’USDAM, le SBKV, New Wood). Une année auparavant, 
seules trois fédérations avaient obtenu un solde positif. Pour la première fois depuis sa création il y a 
quatre ans, Unia, clairement la plus grande fédération syndicale de Suisse, a connu une légère 
augmentation de ses effectifs. Parmi les neuf autres fédérations de l’USS, la plupart ont réussi à frei-
ner la perte des membres par rapport à l’année précédente. Syndicat du personnel des transports 
publics, le SEV a ainsi pu annoncer une croissance de ses membres actifs. Projet de construction 
syndicale et défense rigoureuse des intérêts des membres commencent donc à porter leurs fruits. 
Cette évolution est particulièrement réjouissante, car lors des crises passées, les syndicats, sous la 
pression des suppressions d’emplois et en recherche d’orientation socioprofessionnelle stable, 
avaient à chaque fois connu plus de départs que d’admissions. 

L’adhésion du syndicat genevois généraliste SIT démontre l’efficacité de la politique d’ouverture sui-
vie par l’USS à partir du début du siècle. Avec le SIT, l’USS a gagné depuis lors sa neuvième fédéra-
tion. Plus de 45'000 personnes ont ainsi rejoint les rangs de l’USS, principalement dans les secteurs 
des banques, de l’administration fédérale, du travail social, de la culture et de l’éducation. Le statut 
d’observateur nouvellement accordé à l’ASI (secteur de la santé), montre que l’USS poursuit sans 
faiblir cette politique d’ouverture.  

Ewald Ackermann (079 660 36 14), rédacteur de l’USS, se tient à votre disposition pour tout com-
plément d’information. 
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Les syndicats 

APC: Association du personnel de la Confédération 

ASEB: Association suisse des employés de banque 

AvenirSocial: Professionnels du travail social en Suisse 

comedia: Le syndicat des médias 

Communication: Syndicat de la Communication 

garaNto: Syndicat du personnel de la douane et des gardes-frontières 

kapers: syndicat du personnel de cabine 

New Wood: Syndicat des employé(e)s des organisations des Nations Unies à Genève 

SBKV: Association suisse des artistes dramatiques (Suisse alémanique) 

SEV: Syndicat du personnel des transports 

SIT:  Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs 

SSM: Syndicat suisse des mass media 

ssp: Syndicat suisse des services publics 

SSPM: Société suisse de pédagogie musicale 

Unia:  Le syndicat 

USDAM: Union suisse des artistes musiciens 

Tableau 2: Évolution des effectifs de l'USS en 2008/2009 par fédération

Fédération 2008 2009
+/- en 

chiffres 
absolus

+/- en % Hommes
2009

Femmes
2009

Part des 
femmes au 
total  en %

Unia 196'018 196'030 12 0.0 156'327 39'703 20.3
SEV 47'112 46'449 -663 -1.4 36'702 9'747 21.0
ssp 34'950 35'124 174 0.5 17'856 17'268 49.2
Communication 34'782 34'132 -650 -1.9 24'129 10'003 29.3
comedia 13'327 12'976 -351 -2.6 8'958 4'018 31.0
APC 11'169 11'045 -124 -1.1 8'371 2'674 24.2
ASEB 10'064 9'788 -276 -2.7 6'798 2'990 30.5
SSPM 4'212 4'123 -89 -2.1 1'664 2'459 59.6
garaNto 3'843 3'804 -39 -1.0 3'426 378 9.9
AvenirSocial 3'514 3'605 91 2.6 1'237 2'368 65.7
SSM 3'339 3'347 8 0.2 2'057 1'290 38.5
Kapers 2'661 2'506 -155 -5.8 642 1'864 74.4
USDAM 1'954 1'975 21 1.1 1'259 716 36.3
SBKV 1'140 1'222 82 7.2 554 668 54.7
//syndikat1) 297 - - - - - -
SIT2) - 11'156 - - 6'254 4'902 43.9
New Wood 44 45 1 2.3 22 23 51.1
Total 368'426 377'327 276'256 101'071 26.8%

2008/09 +/- 8'901
+/- in % 2.42%

1) S'est dissout.
2) Le SIT a passé du statut de membre observateur à celui de membre associé en 2009.


