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Bildung
Gewer kschaften erzielen erste Erfolge

Am 1. Januar 2010 traten neue Finanzierungsmasseahm Bereich der Bildung in
Kraft. In der hoheren Berufsbildung sind zusata&iclrinanzierungsmassnahmen
absehbar, und ein neues Weiterbildungsgesetz istrwegs. Der SGB hat mit seiner
Hartnackigkeit die Tire zur Bildung fur viele weigaifgestossen.

Peter Sigerist, SGB-Zentralsekretar Ressort Bildung

Mit Jahresbeginn ist die sogenannte ,3. Stufe d&bissierungsmassnahmen des
Bundes” in Kraft getreten. Sie beinhaltet Massnahmée die Finanzierung von
Weiterbildungsmassnahmen fir Kurzarbeitende (30 .MKranken), monatliche
Lohnzuschiisse von 1000 Franken fir eine Vollzdliéstdie unbefristet an eine Person
vergeben wird, die junger als 30 ist und zuvor malsr 6 Monate arbeitslos war (12
Mio.). Fur Bildungsmassnahmen im EnergiebereicHridiete Anstellungen und fir
Lehrabgéanger/innen sind weitere 215 Mio. vorgeséDeails swww.stabilisierung.ch
Zentral ist, dass diese Mittel rasch abgerufen wengnd damit das Terrain flr eine 4.,
erweiterte Stufe vorbereitet werden kann. Der SG& mit seinem Programm:
.Bildungsmassnahmen gegen die Krisbéreits Anfang 2009 den Weg vorgespurt (s.
www.sgb.chV Themen / Bildung).

Hoffnung auf bessere Finanzierung der HBB-Studiean

Seit gut zwei Jahren wird die Zukunft der hoheresruBsbildung (HBB) unter den
entscheidenden Akteuren, den Berufsverbédnden ([2aichmde der Arbeitgeber und -
nehmer), den Kantonen (EDK) und dem Bundesamt &ru8bildung und Technologie
(BBT), intensiv diskutiert. Ein erster Versuch zZNeuregelung und -finanzierung im
Rahmen einer Masterplangruppe wurde mittlerweilelaiative des BBT in eine Art
runden Tisches zur Zukunft der HBB umgepolt. Insdima Rahmen werden nun die
verschiedenen Finanzierungsmodelle vertieft gepf@keichzeitig wird auf Antrag des
SGB geklart, ob die vorbereitenden Kurse auf Ahksstdé der HBB im
Berufsbildungsgesetz als subventionsberechtigusinfen sind.

Der SGB und KV Schweiz haben letztes Jahr gemeindi@ninitiative gestartet, mit
einem Bildungsgutschein tber 5000 Franken furetlelgreichen Lehrlinge den Zugang
zur HBB zu erleichtern. Insbesondere die in der Hiahig vertretenen Frauen sollen so
fur diese Weiterbildung ermuntert werdenvisvw.sgb.chv Themen / Bildung). Praktisch
zeitgleich wurden in acht Kantonen entsprechendestdsse eingereicht. Im Kanton
Bern wurde nun der Vorstoss von der Regierung rilfluRg entgegengenommen. Auch
das BBT erklarte sich bereit, die nachfrageorietgi€inanzierung im Bereich der HBB
zu prufen.
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Neues Weiterbildungsgesetz unterwegs

Bereits an der ersten Sitzung des BundesratesidigiBurkhalter konnte die jahrelange
Blockade gegen ein neues Weiterbildungsgesetz (WB@yuptsachlich von Pascal
Couchepin betrieben, aufgehoben werden. Eine edtzeisde Expertenkommission muss
dem Bundesrat bis 2011 einen Gesetzesentwurf hratem. Das Risiko besteht
allerdings, dass die burgerliche Mehrheit, hérigmdeArbeitgeber- und dem
Gewerbeverband, die beide ein WBG bekadmpfen, norzahnloses Rahmengesetz
verabschiedet, das hochstens eine neue BildungsKbitokratie, aber keinen
erweiterten Zugang fir die Arbeitnehmenden in deitérbildung ermdglichen wird.

Der SGB legt deshalb fir das WBG zwei Schwergewicht

1. Die rund 600'000 Erwachsenen, die trotz Volkakxhund beruflicher Grundbildung
die Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben, Rechneninfodnatik) nicht gentgend
beherrschen, muissen bedurfnisgerechten Zugang mnstigén Bildungsangeboten
erhalten.

2. Im WBG und im Obligationenrecht muss ein Realft @inen Bildungsurlaub von 5
Tagen/Jahr verankert werden. Dariiber hinaus sofréie Zugang fir alle Erwachsenen,
auch fur die alteren Arbeitnehmenden, zur Berufsd lwaufbahnberatung garantiert
werden.

Der Dachverband der Weiterbildungsanbieter, Svelm duch Movendo und der SGB
angehoren, hat in einem eigenen Gesetzesentwurf Wégiterbildungsurlaub
aufgenommen, was die Medien stark beachtet habererHalb des Sveb ist diese
Prioritdtensetzung allerdings umstritten.

Der Kanton Zirich hat seine Steuerabzige fur Walthrngsausgaben (v.a. von KV
Schweiz gefordert) ab 2010 deutlich erweitert unabed die berufsbegleitenden
Bildungsmassnahmen besonders berticksichtigt (Mattkdolifwww.steueramt.zh.gh
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