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SGB-INITIATIVE FUR HOHERE AHV-RENTEN

Bern, 16. November 2012

Altersvorsorge

Mit AHVplus endlich fallige Rentenerh6hungen realisieren

In der Schweiz erzielen viele Menschen im Alter nur ein ungeniigendes Renteneinkommen.
Ausserdem hinkt die Rentenentwicklung immer mehr der Lohnentwicklung hinterher. Der
Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) will dieses Problem an der Wurzel angehen. Die
Delegiertenversammlung des SGB hat deshalb im November 2012 einstimmig beschlos-
sen, im Friihjahr 2013 die Volksinitiative AHVplus zu lancieren. AHV-Rentnerinnen und
AHV-Rentnern sollen kiinftig von einem monatlichen Zuschlag in der Hohe von 10 Prozent
profitieren.

Die Bundesverfassung verlangt, dass die Renten der AHV und der Pensionskasse zusammen die
,Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise“ gewahrleisten mussen.
Heute wird dieses Ziel bei zu vielen Menschen nicht erreicht. Dies betrifft nicht nur Menschen, die
nach der Pensionierung einzig auf eine AHV-Rente zahlen k&nnen. Auch viele Menschen mit
Renten aus erster und zweiter Saule erreichen die von der Verfassung vorgesehene Quote nicht.
Dieses Phanomen kdnnte sich angesichts des Drucks auf die zweite Sdule noch verscharfen. Die
Renten der AHV mussen deshalb erhoht werden.

Der SGB schlagt in seiner Initiative vor, die AHV-Renten linear um 10 Prozent anzuheben. Auf ei-
ner Minimalrente von derzeit 1160 Franken fur eine alleinstehende Person wirde ein Zuschlag
von 116 Franken ausbezahlt. Bei einer Maximalrente von derzeit 2320 Franken wéren es 232
Franken und bei einer vollen Ehepaarrente wirde der Zuschlag 348 Franken betragen. Diese Zu-
schlage wirden die Betroffenen deutlich entlasten. Ein Blick auf die heutige Rentenverteilung
zeigt, dass Frauen - insbesondere Alleinerziehende - stark von der Erhohung profitieren wirden.

AHVplus ist mit einem Mehraufwand von 3,6 Milliarden Franken verbunden. Die Initiative macht

zur Finanzierung keine Vorschriften. Als Finanzierungsquelle in Betracht kommen etwa die Ertra-
ge aus einer nationalen Erbschaftssteuer, wie sie eine vom SGB unterstutzte Initiative fordert. Mit
der geforderten Besteuerung von Erbschaften ab 2 Millionen Franken wirden der AHV jahrliche
Mehreinnahmen von 2 Milliarden Franken zufliessen.

Ausgedruckt in Lohnprozenten entsprechen die Kosten von AHVplus fur die Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer je 0,55 Prozent. Eine Finanzierung Uber Lohnbeitrage ist vertretbar, da diese seit
1975 nie mehr erhdht wurden. Bei einem Bruttojahreslohn von 54000 Franken wurde der zusatz-
liche Lohnabzug pro Jahr gerade einmal 297 Franken kosten. Dem steht eine jahrliche Renten-
erhdhung von Uber 2000 Franken gegenuber. Bei einem Bruttojahreslohn von 80‘000 Franken
wurde der zusatzliche Abzug 440 Franken betragen bei einer Rentenerhéhung von fast 2800
Franken.
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Zur Debatte standen wahrend der Ausarbeitung der Initiative auch Modelle, mit denen die Maxi-
malrenten gar auf 2800 angehoben worden wéren oder mit welchen vor allem die minimalen und
mittleren Renten erhdht worden waren. Diese Optionen wurden fallengelassen. Einerseits wurden
die Kosten als zu hoch eingeschatzt. Andererseits setzte sich die Ansicht durch, dass die heutige
Rentenformel die unteren und mittleren Einkommen bereits begunstigt und von diesem Projekt
alle AHV-Rentnerinnen und Rentner gleichméssig profitieren sollten.

Die heutigen Verfassungsartikel zur Altersvorsorge sollen durch die Initiative nicht verandert wer-
den. An der heutigen Rentenformel wird nicht geschraubt. Das Anliegen des SGB soll Uber eine
Anderung der Ubergangsbestimmungen umgesetzt werden.

Der SGB will mit der Unterschriftensammlung im Fridhjahr beginnen und die Initiative im Sommer
einreichen.
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